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Rozdzial 1

Nazwa Szkoly

§1

. Branzowa Szkota I stopnia Specjalnej nr 5 jest integralng czgscia Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Nowym Targu.
. Siedzibg Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej nr 5 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych jest
budynek przy ul. Jana Pawta II 85 w Nowym Targu.
. W nazwie Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej Nr 5 umieszczonej na tablicy urz¢dowej
pomija si¢ okreslenie ,,specjalnej” i jej nazwa brzmi Branzowa Szkota I stopnia nr 5.
. W nazwie umieszczonej na pieczeciach i1 pieczatkach, ktorymi opatruje si¢ legitymacje
szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalnej” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
uczniow.
. Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 5 w Nowym Targu posiada pieczg¢ urzedowa
w brzmieniu:
Zespot Placowek
Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych
ul. Jana Pawta II 85, 34 — 400 Nowy Targ

. Wprowadza si¢ nazwe uzywang rdéwniez na pieczeci:
1) Branzowa Szkota I stopnia nr 5

34 — 400 Nowy Targ

ul. Jana Pawta II 85

tel./fax 18 266-24-08, 266-24-09.
. Szkota posiada rowniez piecze¢ okragla z tekstem:
Branzowa Szkota I stopnia nr 5 w Nowym Targu.

Rozdzial 2

Inne informacje o Szkole

§2

. BS I stopnia Specjalna nr 5 jest placowka publiczng w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 w Zespole Placoéwek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych, dla
ktérej organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski. Siedziba wladz Powiatu jest
Starostwo Powiatowe w Nowym Targu, kod: 34-400, ul. Bolestawa Wstydliwego 14.

. BS I stopnia Specjalna nr 5 jest jednostka budzetows.

. Obstuge finansowg BS 1 stopnia Specjalnej nr 5 z zakresu gospodarki finansowe;,
prowadzenia rachunkowosci i prowadzenia sprawozdawczo$ci pelni Powiatowe Centrum
Oswiaty w Nowym Targu przy ul. Bolestawa Wstydliwego 14.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Malopolskie Kuratorium O$wiaty
w Krakowie.

. Arkusz organizacyjny BS I stopnia Specjalnej nr 5 opracowuje Dyrektor, a zatwierdza
organ prowadzacy.



6.

7.

BS I stopnia Specjalna nr 5 realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe

plany nauczania.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placowce — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia Specjalng nr 5 w
Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym nr 1 w Zespole Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;

2) SOSW - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy nr 1
w Zespole Placowek Szkolno- Wychowawczo Opiekunczych w Nowy Targu- zwany
dalej SOSW nr 1;

3) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 5
dla  ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu  lekkim,
z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi (slabostyszacych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym afazja, z autyzmem w tym z zespoltem
Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnoscig intelektualng) oraz dla uczniow
w normie intelektualnej z autyzmem, w tym zespolem Aspergera - zwanag dalej
BS I stopnia nr 5;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkofe I stopnia nr 5 wchodzaca w sktad

SOSW Nr 1;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;

6) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora z bezposrednim
nadzorem nad Przedszkolem Specjalnym, Szkola Podstawowa Nr 9, Szkolg
Przysposabiajaca do Pracy, Branzowa Szkotg I stopnia Nr 5;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela przedmiotu, wychowawce
oddziatu i innego pracownika pedagogicznego BS I stopnia Nr 5;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad nim;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ucz¢szczajaca do BS I stopnia Nr 5;

10) samorzadzie uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

BS I stopnia Nr 5;

11) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna BS I stopnia
Nr 5 wchodzaca w sktad Rady Pedagogicznej SOSW;

12) radzie rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow BS I stopnia Nr 5
wchodzaca w sktad Rady Rodzicéw w SOSW Nr 1;

13) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe na danym etapie
edukacyjnym w danej jednostce organizacyjnej, zestawy celow 1 tresci nauczania oraz
umiej¢tnosci, a takze zadania profilaktyczno - wychowawcze szkoty, ktore s3
uwzglednione w programach nauczania oraz umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan edukacyjnych;

14) programach nauczania - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
1 tresci wychowania, ksztalcenia lub nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego i1 ksztalcenia w zawodzie oraz tresci nauczania
zaje¢ edukacyjnych dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

15) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne;

16) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut BS I stopnia Nr 5;
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12.
13.
14.
15.

16.

17) kuratorze os$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie;

18) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowotarski w Nowym
Targu;

19) pracownikach administracyjnych 1 obsludze — nalezy przez to rozumieé
pracownikow sekretariatu, zaopatrzenia, kuchni, pracownikow fizycznych;

20) podreczniku- nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

21) egzaminie zawodowym- nalezy przez to rozumie¢ egzamin zgodny z
dostosowaniami wydanymi przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole branzowej;

22) szkolnym planie nauczania- nalezy przez to rozumie¢ okre$lony przez dyrektora
szkoty tygodniowy wymiar godzin poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

23) dzienniku lekcyjnym- nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny, z ktorego korzysta
szkota na podstawie stosownej umowy.

BS I stopnia nr 5 jest placowka feryjna.

BS I stopnia nr 5 nie jest placowka obwodowa.

. BS T stopnia nr 5 jest prowadzona dla dzieci 1 mlodziezy, ktore: wymagaja stosowania

specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i

zaje¢ rewalidacyjnych oraz posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim lub autyzm, w

tym z Zespotem Aspergera.

BS I stopnia nr 5 w Nowym Targu jest placowka publiczna, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotdw ogolnoksztatcacych 1 podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie;

4) realizuje zasady oceniania i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw ustalone
przez MEN;

5) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz kwalifikacji zawodowych;

6) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) moze ksztatci¢ ucznidow posiadajagcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym bedacych
obywatelami Ukrainy.

Ksztatcenie jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 24 roku zycia.

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w BS I stopnia nr 5 podlega obowiazkowi nauki.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w BS I stopnia nr 5.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej BS I stopnia nr 5 sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia dydaktyczne;

2) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

3) obowiazkowe zajecia praktyczne;

4) zajecia rewalidacyjne;



1.

5) inne zajecia specjalistyczne.

§3

Do realizacji celow statutowych BS I stopnia nr 5 posiada: pomieszczenia do nauki, sale
do zaje¢ praktycznych, pracowni¢ komputerowa, jadalni¢, bibliotek¢ z centrum
multimedialnym, gabinet pielggniarki, szatni¢, tereny rekreacyjne oraz pomieszczenia
magazynowe.

Rozdzial 3

Cele i zadania

§4

. BS I stopnia nr 5 realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz

uwzgledniajace Program Wychowawczo — Profilaktyczny SOSW nr 1 dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych uczniow.
la. Cele i1 zadania opiekunczo — wychowawcze SOSW nr 1 realizuje bezposrednio
we wspOlpracy z rodzicami, szkolami i1 innymi instytucjami oraz organizacjami
wspierajagcymi rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji.

. Gléwnym zadaniem BS I stopnia nr 5 jest przygotowanie uczniéw do samodzielnego zycia

w spoleczenstwie oraz wyposazenie ich w umiej¢tnos$ci przydatne w przyszlej pracy
zawodowe;.

. Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) nadrzednym celem dziatan edukacyjnych w BS I stopnia nr 5 jest wszechstronny
rozwoj ucznia poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;

2) cele i zadania edukacyjne zgodne s3a z programami nauczania wiasciwymi dla
nauczania uczniow w szkole ponadpodstawowe;.

Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) przygotowanie do zycia wsrod ludzi zgodnie z zasadami 1 regutami obowigzujacymi
w relacjach miedzyludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji réwiesniczych
w tym kolezenstwa i przyjazni;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie;

3) poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;

4) ksztaltowanie szacunku dla wlasnego panstwa symboli narodowych, poszanowania
tradycji polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na zdobycze
cywilizacji europejskiej i $wiatowej;

5) wdrozenie do dbatosci o zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna;

6) wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowiazkéw, poszanowania
wlasnos$ci cudzej, dbatosci o porzadek i estetyczny wyglad;

7) ksztaltowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialno$ci oraz tolerancji wobec
odmiennosci;

8) $wiadome i zgodne z wlasnymi mozliwos$ciami przygotowanie do podjecia rdl i zadan
w dalszym zyciu osobistym 1 zawodowym, wyposazenie w takie umiejetnosci



i wiadomosci, ktore pozwola na korzystanie z wolno$ci i praw czlowieka na miarg
indywidualnych mozliwosci;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i etnicznej;

10) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemu ochrony srodowiska.

5. Szczegbdtowe zadania sg zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym SOSW
nr 1, ktory dostosowany jest do potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz potrzeb
srodowiska i obejmuje wszystkie tresci o charakterze profilaktycznym.

6. Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) wspomaganie rozwoju ucznidOw oraz usprawnianie ich funkcjonowania poprzez
udziat w zajg¢ciach rewalidacyjnych wedtug indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych;

2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy;

3) wzmacnianie wiary we wiasne sity i rozwijanie motywacji do pracy.

7. Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu Zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych;

2) rozwijanie funkcji spotecznych, poznawczych i emocjonalnych, obnizenie agresji
stownej 1 czynnej, negatywizmu;

3) podniesienie poziomu umiej¢tnosci nawigzywania prawidlowych  kontaktow
interpersonalnych i przestrzegania norm moralnych;

8. BS I stopnia nr 5 realizuje cele i zadania poprzez:

1) objecie ucznidéw pomocg psychologiczno pedagogiczng;

2) zintegrowana dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczng, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcoéw, pracownikéw stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno —
obslugowego;

3) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem - mieszkancami, urzgdami, organizacjami,
zakladami pracy — w celu zapewnienia wychowankom i uczniom oraz dzieciom
maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym.

Rozdzial 4

Wspolpraca z rodzicami

§5

1. BS I stopnia nr 5 wspomaga rodzicow w pehlieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych.

2. W przypadku gdy czestotliwos¢ 1 jako$¢ kontaktéow ucznia z rodzicami wskazuje na
trwala przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie
przez rodzicow obowigzku wobec dziecka Dyrektor moze wystapi¢ do sadu o zbadanie
sytuacji.

3. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) organizowania si¢ w formie Rady Rodzicow;

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i rewalidacyjnych wdrazanych
w BS I stopnia nr 5;

3) znajomos$ci Statutu BS I stopnia nr 5, Statutu SOSW nr 1 i obowigzujacych
regulaminow;



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztalcenia, wychowania, rewalidacji

zachowania i postepow swoich dzieci;

5) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskow w sprawach dotyczacych funkcjonowania

BS I stopnia nr 5.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sg zobowigzani do:

1) dopehlienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz
dopilnowania realizacji nauki szkolnej i zleconych zaje¢ rewalidacyjnych;

2) wspotdziatania ze szkota w procesie dydaktyczno-wychowawczym, motywowania
dziecka do przestrzegania postanowien statutu i obowigzujacych regulaminéow;

3) kontaktowania si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami poszczeg6dlnych przedmiotow;

4) uczestniczenia w zebraniach dla rodzicow;

5) stawiania si¢ na wezwania wychowawcow oddziatow, wicedyrektora i Dyrektora
SOSW nr 1;

6) stosowania okreslonych przez szkole form usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na
zajeciach edukacyjnych;

7) zapewnienia dziecku wlasciwych warunkéw do nauki w domu rodzinnym,
odpowiedniego wyposazenia w zeszyty, przybory i materialy wymagane przez
nauczycieli w zwigzku z realizacjg zadan dydaktycznych;

8) dbanie o stan psychiczny i fizyczny dziecka oraz podjecie leczenia w razie takiej
potrzeby;

9) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z wyzywienia;

10) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcami w okresie trwania zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Informacje o zachowaniu, postepach i1 osiggnigciach i1 uczniow beda udzielane na
spotkaniach z wychowawcami oraz innymi nauczycielami.

6. Czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowania, ksztalcenia, opieki i prowadzonej rewalidacji, nie moze
by¢ mniejsza niz raz na potrocze.

7. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz cze¢stotliwo$¢ organizowania statych spotkan
z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) 1zebrania ogdlne;z

2) zebrania oddzialowe;

3) zebrania zespotow do spraw pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

4) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z wicedyrektorami, Dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami - w miar¢ potrzeb;

5) uroczystos$ci z udziatem rodzicow 1 innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem pracy
BS I stopnia nr 5 na dany rok szkolny;

6) zajecia otwarte dla rodzicow.

8. Rodzice wspdluczestniczg w naprawianiu szkéd wyrzadzonych przez swoje dziecko na
terenie Placowki.

Rozdzial 5

Organy Szkoly

§6



Organami BS I stopnia nr S sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Funkcje 1 szczegdtowe kompetencje organdéw, zasady ich wspotdziatania okresla statut
SOSW nr 1.

Rozdzial 6

Organizacja Szkoly

§7

. Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny SOSW nr 1 opracowany przez Dyrektora. Termin
opracowania reguluja odpowiednie rozporzadzenia.

. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. W BS I stopnia nr 5 zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sg przez pi¢¢ dni w
tygodniu, w dni wolne od zaje¢ szkoly moga organizowaé zajecia wychowawczo —
opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia
pozalekcyjne.

. W BS I stopnia nr 5 zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze realizowane moga by¢ poza
nauczaniem stacjonarnym, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BS 1 stopnia nr 5, wicedyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajegé
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, w tym godziny do dyspozycji Dyrektora,
a takze wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych.

. Praca szkoty polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade systemu
zintegrowanych dzialan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
profilaktycznych i terapeutycznych.

. System, o ktorym mowa powyzej tworza:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

3) indywidualne lub grupowe zajecia w zakresie rewalidacji, usprawniajace ruchowo,
profilaktyczno - wychowawcze 1 ksztattujgce kompetencje emocjonalno spoteczne,
zaj¢cia logopedyczne oraz zajgcia przygotowujace dzieci i mtodziez do samodzielno$ci
W zyciu spotecznym;

4) zajecia pozalekcyjne: rozwijajace zainteresowania, turystyczne, rekreacyjne oraz
kulturalno-o$wiatowe;

5) zajecia sportowe;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.



8. W BS I stopnia nr 5 organizowane sg zaj¢cia nauki jezyka polskiego dla uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

9. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ zawarta jest
w statucie SOSW nr 1.

10. Uczniowie sg przyjmowani do BS I stopnia nr 5 na okres jaki wskazany jest
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ oraz, ktore z powodu tej niepetnosprawnosci nie moga uczegszczac do
szkoty w miejscu zamieszkania.

11. Uczniom BS I stopnia nr 5 mozna przedtuzy¢ okres nauki o 2 lata pod warunkiem, Ze nie
skorzystali oni z przedhuzenia okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie
edukacyjnym.

12.Decyzje¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada po uzyskaniu opinii
zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia lub petnoletniego ucznia.

13.BS I stopnia nr 5 udziela uczennicy w cigzy, w miar¢ mozliwosci, niezbednej pomocy do
ukonczenia przez nig edukacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8

—

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest w BS I stopnia nr 5 jest oddziat.

2. Liczba uczniéw BS 1 stopnia nr 5 powinna wynosi¢ okre§lona jest w obowigzujacym
rozporzadzeniem dotyczacym szczegdlowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

3. Zajecia rewalidacyjne  moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych i1 miedzy
klasowych.

4. Zajecia rewalidacyjne - organizuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

6. Dzieciom 1 miodziezy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do
szkoty zorganizowane jest nauczanie indywidualne.

7. Dyrektor SOSW nr 1 organizuje indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Podzial oddzialéw na grupy jest obowigzkowy na zajeciach praktycznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. BS I stopnia nr 5 prowadzi dokumentacje przebiegu proceséw dydaktycznych w postaci:

1) dziennika elektronicznego;
2) arkuszy ocen.

10. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie okreslonych zasad:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostep;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezagco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

11. Rodzice uczniéw maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania
ocen 1 frekwencji, odbierania wiadomosci od Dyrektora SOSW nr 1, wychowawcow
oddziatow i1 pozostatych nauczycieli lub pracownikéw placowki.

12. Godzina lekcyjna w BS I stopnianr 5 trwa 45 minut.



13. Przerwy miedzy lekcjami organizowane sg w sposob umozliwiajacy spozycie positku na
terenie placowki.

§9

1. W Branzowej Szkole I stopnia nr 5 dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2. W klasach taczonych stosuje si¢ zasade nietaczenia klas z r6znych etapéw edukacyjnych.

3. Liczba uczniow w klasie 1laczonej szkole ponadpodstawowej okreslona jest

w obowigzujacym rozporzadzeniem dotyczacym szczegoétowej organizacji publicznych szkoét

1 publicznych przedszkoli.

§10

1. BS I stopnia nr 5 realizuje:

1) podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie;

2) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) ramowe plany nauczania;

4) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne;

5) zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow;

6) program wychowawczo — profilaktyczny;

7) plany zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Dla kazdego oddziatu w szkole tworzy si¢ zestaw programdéw nauczania, zwany szkolnym
zestawem programoOw, na ktory skladaja si¢ programy zaj¢¢ wymienionych
w szkolnym planie nauczania.

3. Szkolny zestaw programow uwzglednia cato§¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, a takze cato$¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia w danym zawodzie.

4. W oparciu o wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory jest dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow;
4a. Dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych opracowuje si¢ IPET program zaje¢ zawierajacy w szczegdlnosci: cele
realizowanych zaje¢¢, metody i formy pracy z uczestnikiem zaj¢¢, zakres wspotpracy z
rodzicami uczestnika zaje¢ uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych, diagnozy.oraz obserwacji funkcjonowania
uczestnika zajec.

5. Programy nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podrgezniki mogg by¢ wybrane
z wykazu Ministerstwa Edukacji Narodowej, badz samodzielnie opracowane przez
nauczycieli, wedlug odrebnych przepisow.

6. Wyboru programu nauczania dla danego oddziatu lub zawodu, z uwzglednieniem
mozliwos$ci 1 zainteresowan ucznidOw oraz wyposazenia szkoty, a takze podrecznika do
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danego przedmiotu, dokonuja nauczyciele tego przedmiotu, nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych lub nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku w szkole i wlacza do szkolnego zestawu
programéw Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§11

. Branzowa Szkota I stopnia nr 5 prowadzi ksztalcenie zawodowe w zawodach okreslonych

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego:

1) cukiernik — okres nauki trzy lata;

2) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie — okres nauki trzy lata;
3) pracownik pomocniczy gastronomi - okres nauki trzy lata;

4) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - okres nauki trzy lata.

la. Zawody moga ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb lokalnego rynku pracy oraz potrzeb

2.

1 mozliwosci szkoty.

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych,
oraz w przedsigbiorstwach, zakladach i instytucjach panstwowych, indywidualnych,
jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych, zwanych dalej ,,zaktadami

pracy’.

. Podstawg organizowania zaje¢¢ praktycznych uczniéw poza warsztatami szkolnymi jest

umowa miedzy szkola a pracodawca, co reguluja odrgbne przepisy. Umowe nalezy
zawrze¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje programu zaje¢ praktycznych.

. Przebieg realizacji programu zaj¢¢ praktycznych podlega udokumentowaniu

w dokumentacji przebiegu nauczania.

. Program zaj¢¢ praktycznych powinien by¢ realizowany w procesie produkcji lub ushug

albo ¢wiczen, jezeli wynikajg one z programu lub organizacji zaje¢ praktycznych.

. Program zaje¢ praktycznych moze by¢ rowniez realizowany w calosci w zaktadach pracy,

jezeli zapewniajg one odpowiednie warunki do jego realizacji.

. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele zaje¢ praktycznych, zwani dalej

,hauczycielami”.

. Zajecia praktyczne dla ucznidow organizowane w zakladach pracy mogg by¢ prowadzone

w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania.

. Zajecia praktyczne z uczniami organizowane w warsztatach sg prowadzone w grupach.

Liczb¢ wuczniow w grupach okresla Dyrektor, uwzgledniajac specyfike nauczanego
zawodu, wymagania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne warsztatoéw (w tym liczba
stanowisk do pracy).

10. Uczniowie moga przebywa¢ w zakladzie pracy pod nadzorem nauczyciela i liczbg

ucznidéw w grupie ustala Dyrektor w porozumieniu z kierownikiem zaktadu.

11. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad organizacjg 1 przebiegiem zajgc

praktycznych okres$laja przepisy w sprawie nadzoru pedagogicznego.

12. Kierownicy 1 wilasciciele zaktadéw pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka

zawodu, s3 zobowigzani umozliwi¢ osobom uprawnionym wykonywanie czynno$ci
zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nad zaj¢ciami praktycznymi.

13. Szkota i zaklady pracy prowadzace zajecia praktyczne dla ucznidéw zapewniaja warunki

do odbywania tej nauki, a w szczegolnosci:
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1) stanowiska szkoleniowe oraz niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy
1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagc wymagania bezpieczenstwa 1 higieny
pracy;

2) odziez roboczg 1 ochronng, sprz¢t ochrony osobistej oraz $rodki czystosci, wedlug
norm ustalonych w odrebnych przepisach dla pracownikéow zakltadow pracy na
okreslonych stanowiskach i1 dostosowanych odpowiednio przez zaktady pracy i szkote
do stanowisk szkoleniowych ucznidow;

3) pomieszczenie do bezpiecznego przechowywania odziezy i przyboréw szkolnych;

4) odptatne korzystanie z wyzywienia w stotowkach zakladowych lub w stotowce
szkolne;j.

14. Szkota i zaklady pracy zapoznaja ucznidw, przed rozpoczg¢ciem zajgé praktycznych,
z organizacjg warsztatu lub zaktadu pracy, z przepisami w zakresie porzadku i dyscypliny
pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowej, higieny i1 bezpieczenstwa pracy, jak roOwniez
w czasie nauki — z nowoczesnymi metodami pracy, postgpem technicznym i
opracowaniami racjonalizatorskimi.

15. W okresie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy uczniowie sg zobowigzani
do obowiazujacego w tych zaktadach porzadku i regulaminu. W razie naruszenia przez
ucznia obowigzujgcego porzadku i regulaminu, zaktad pracy niezwlocznie powiadamia o
tym szkote.

15a. Na zajeciach praktycznych, praktykach obowigzuje posiadanie odziezy roboczej

i1 ochronnej zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Uczen bez wymaganego stroju moze
nie by¢ dopuszczony do pracy lub musi wykonywac¢ inne prace porzadkowe zalecone
przez nauczyciela. Ubranie robocze uczen zakupuje na koszt wiasny.

16. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii powiatowej i

wojewodzkiej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci¢ si¢ moga i uczniowie

BS I stopnia nr 5 (Polska Rama Kwalifikacji).

17. Na wniosek ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze wyrazi¢

zgode na podjecie kontynuacji nauki na drugim kierunku w BS I stopnia nr 5.

Biblioteka
§12

1. Biblioteka SOSW nr 1, zwana dalej ,,biblioteka” stuzy realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng
pracownig szkolng, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym — do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkdéw informacji.

2. Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy SOSW nr
1 na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania biblioteki oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza opisane sg w Statucie SOSW nr 1.

Rozdzial 7

Ocenianie wewngtrzszkolne
§13
Zatozenia ogoblne:
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1. BS I stopnia nr 5 posiada ocenianie wewnatrzszkolne zgodne z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne udostepniane jest rodzicom i uczniom.

Szczegdélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§14

1. Ocenianiu w BS I stopnia nr 5 podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkotach programow nauczania, indywidualnych programéw edukacyjnych
opracowanych przez nauczycieli i1 specjalistow pracujgcych z uczniami na podstawie
odrebnych przepisow, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podczas nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ polega na ocenie przede wszystkim systematycznosci,
aktywnosci, poprawno$ci wykonania zleconych form nauki.
4a.Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan,
zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane
inne formy pracy.
4b.Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

4c.W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Wymagania na poszczeg6lne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Ocenianiu Wewnatrz-
szkolnym.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne w BS I stopnia nr 5, obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej, rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych jego uzdolnieniach.

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Informacje przekazywane na poczatku roku szkolnego
§ 15

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a rodzicow na
pierwszym zebraniu w roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

4) mozliwosci przedtuzenia etapu edukacyjnego dla ucznia, ktoéry nie opanowal tresci
programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.

2. Wychowawca oddzialu na pierwszych zajeciach z wychowawcg informuje uczniow,
a rodzicoOw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Fakt zapoznania si¢ z informacjami , o ktorych mowa w pkt. 11 2, uczniowie 1 rodzice
potwierdzaja poprzez podpisanie oswiadczenia, ktore przechowywane jest w dokumentacji
szkoty do konca roku szkolnego.

4. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 nauczyciel
dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne

§16
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1. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania:

1)

2)

3)

wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje uczniow na
poszczeg6lnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
uczniow;

wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia;

wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Informowanie uczniow i rodzicow o poziomie osiagniec¢
edukacyjnych i zachowaniu ucznia

§17

1. Sposoby 1 zasady informowania uczniéw i rodzicow o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowaniu ucznia:

1)
2)

3)

4)
5)

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow;

sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpnione uczniowi, jak i jego

rodzicom. Zar6wno uczen , jak 1 rodzice mogg otrzymac kopie pracy pisemne;j;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkola moze udostepni¢c do wgladu

dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci

1 umiejgtnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokotu z prac

komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

a) dokumentacja udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty w obecnos$ci
nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty;

b) dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty. Z dokonanego wgladu
sporzadza si¢ adnotacje;

rodzice i uczniowie majg bezposredni wglad do dziennika elektronicznego;

nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia

§18

1. O postepach i trudno$ciach ucznidéw rodzice informowani s3:

a)
b)
c)
d)

podczas spotkan zespotéw do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

na spotkaniach z rodzicami;

na spotkaniach indywidualnych z wychowawca oraz z nauczycielem przedmiotu;
w formie pisemnej za posrednictwem dziennika.

Uzasadnianie ustalonej ocen

§19
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. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania.

. Procedura uzasadniania ocen;

a) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych uczniow;

b) uzasadnienie oceny za kartkdéwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi;

c) uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na przedstawieniu uczniowi informacji
ze wskazaniem co zostalo napisane dobrze, jakie bledy popelnil w danej pracy 1 jak
powinien je poprawic.

. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej

z rodzicami lub na pi$mie, na pisemny wniosek rodzicow — jesli wyraza taka wolg.

. Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ pisemnie

w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku rodzicow ucznia w sekretariacie

szkoty.

. Rodzice odbierajg pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny w sekretariacie szkoty,

potwierdzajac pisemnie odbidr tego uzasadnienia.

Skala ocen
§20

. W BS I stopnia Nr 5 oceny biezace, klasyfikacyjne: srodroczne, roczne 1 koncowe z zajgé
edukacyjnych w BS I stopnia Nr 5, ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

1) stopien bardzo dobry - 5;

1) stopien dobry - 4;

1) stopien dostateczny - 3;

1) stopien dopuszczajacy - 2;

1) stopien niedostateczny — 1.
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.
. Przy ustalaniu ocen z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych nalezy uwzglednia¢ wysitek
1 zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, bierze si¢ takze jego systematyczny udziat w zajgciach.
. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej , w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
. Uczen, ktéry nie wykazal si¢ odpowiednim poziomem wiedzy i umiej¢tnosci, ma prawo
uzupetni¢ braki w terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢. Nauczyciel nie
wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny ustalonej z poprawy, jesli nie jest wyzsza od
otrzymanej wczesniej.
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. Formami oceniania biezacego w BS I stopnia Nr 5 s3:
1) stopnie, o ktorych mowa w pkt. 1, wraz ze znakami: ,,+”1,, —;
2) znaki: ,,+” 1, -7, przy czym odpowiednia ilo§¢ znakdéw zostanie zamieniona na
stopnie, wedtug zasad okreslonych na poczatku roku szkolnego przez poszczegdlnych
nauczycieli;
3) skroty ,,nb” za nieobecnos$¢ na sprawdzianie, ,,np”’ za nieprzygotowanie si¢ do zajec,
,bs” - brak stroju gimnastycznego, ,,n¢”, jesli uczen nie bierze udziatu w lekcji

wychowania fizycznego z powodu ztego samopoczucia, bz- brak zadania.

. Wszystkie formy oceniania biezacego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
z zastrzezeniem, ze:

1) stopnie z prac pisemnych obejmujacych szerszy zakres materiatu wpisuje si¢ kolorem

czerwonym;

2) stopnie z kartkowek wpisuje si¢ kolorem zielonym,;

3) stopnie z pozostatych sposobow oceniania — kolorem niebieskim lub czarnym.

Oceny klasyfikacyjne $roédroczne wpisuje si¢ cyfrowo, a oceny klasyfikacyjne roczne
wpisuje si¢ stowami w petnym brzmieniu.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia
§21

. W BS I stopnia Nr 5 stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany;

3) prace klasowe;

4) kartkoéwki;

5) testy;

6) prace domowe;

7) dodatkowe prace podj¢te przez uczniow.

. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepéw ucznidow cechuje:

1) jawnos¢;

2) systematycznosc¢;
3) obiektywizm;

4) indywidualizacja.

. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ ucznidw o terminie pracy klasowej
1 sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciagu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prac¢ klasowa, a w ciggu tygodnia
najwyzej trzy. O terminie kartkowek (zakres ostatnich trzech lekcji) nauczyciel nie jest
zobowigzany informowac ucznia.

. Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych
W terminie nie pozniej niz w ciggu dwodch tygodni.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Prace te sg przechowywane w szkole do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -—
wychowawczych w danym roku szkolnym, a nast¢pnie ulegaja zniszczeniu.
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Klasyfikowanie
§ 22

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny zachowania
wedtug przyjetej skali.

2. Klasyfikowanie $rddroczne przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem organizacji roku
szkolnego.

3. Termin rozpoczecia zajg¢ szkolnych w drugim potroczu zaczyna si¢ po dniu podjecia
uchwaty klasyfikacyjne;.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug przyjetej
skali oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug ustalonych kryteriow.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczna 1 roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania- wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu 1 samego ucznia;

5a) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng ustala nauczyciel tego samego lub pokrewnego

przedmiotu, a w przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddziatu $rédroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania zespot ztozony z nauczyciela uczacego w tym
oddziale i pedagoga;

6. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong roczna/Srodroczng
ocen¢ klasyfikacyjng na dwa dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

7. Oceny $rédroczne i roczne sg wynikiem pracy ucznia w trakcie catego poirocza/roku.

8. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow,
z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

9. Uczniowi, ktory nie bral udzialu w lekcjach religii, na $wiadectwie w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ stawia si¢ kreske.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

11. Uczen otrzymuje §wiadectwo promocyjne z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

12. Uczen konczy BS I stopnia nr 5 jezeli w wyniku klasyfikacji uzyskat ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych oceny pozytywne oraz przystapit do egzaminu zawodowego.

13. Uczen konczy BS I stopnia Nr 5 z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.
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Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

§23

1. Tydzien przed rocznym i §rédrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia o przewidywanej
dla niego rocznej/srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ 1 wpisuja ja do
dziennika lekcyjnego w rubryce przewidywana, o czym wychowawca informuje
rodzicéw najpoézniej do dnia nastepnego;

2) wychowawca oddzialu informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej/
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 1 wpisuje ja do dziennika lekcyjnego
w rubryce przewidywana poprzedzajacej wpis oceny rocznej/Srodrocznej, o czym
wychowawca informuje rodzicéw najpdzniej do dnia nastepnego;

3) O przewidywanym nieklasyfikowaniu i niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
rocznych rodzice ucznidow BS 1 stopnia nr 5 informowani sa pisemnie przez
wychowawce na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Kryteria oceniania zachowania
§24

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
3) uczestnictwo w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocen¢ zachowania $rodroczng, roczng oraz koncowa w BS I stopnia Nr 5, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i
naganne.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a oceny
z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

6. Ocena zachowania nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

8. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli;
2) ucznidow danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia.

9. Przy zapisywaniu ocen biezacych zachowania mozna stosowaé skroty wedlug
nastepujacych zasad: wzorowe - wz, bardzo dobre - bdb, dobre - db, poprawne - pop,
nieodpowiednie -ndp, naganne — ng.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

11. Kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i solidnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach ;

¢) zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;

d) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne;

e) posiada kazdorazowo usprawiedliwienie niecobecnosci 1 spoznien;

f) rozwija wlasne zainteresowania i stara si¢ je wzbudzi¢ u innych kolegow,

g) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska: peli funkcje np.
w samorzadzie szkolnym, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach
1 uroczysto$ciach organizowanych na terenie szkoly oraz poza nig, reprezentuje
szkot¢ w réznorodnych konkursach, imprezach artystycznych, sportowych i innych;

h) udziela pomocy potrzebujgcym kolegom, réwiesnikom i stabszym uczniom;

1) szanuje mienie osobiste, i spoteczne;

j) wzorowo wypelia obowigzki wynikajace z organizacji zycia szkoty (dyzury
klasowe );

k) w szkole 1 poza szkolag wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista: zawsze uzywa
zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

1) potrafi wlasciwie reagowac na zachowania innych;

m)dba o zdrowie 1 higieng¢, nie ulega natogom, nie pali papierosdéw, nie pije napojow
alkoholowych i energetyzujacych, nie uzywa narkotykow;

n) systematycznie, punktualnie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i solidnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach oraz wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

¢) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne;

d) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci i spoéznienia;

e) rozwija wlasne zainteresowania.

f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska: pelni funkcje np.
w samorzadzie szkolnym, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach
1 uroczysto$ciach organizowanych na terenie szkoly oraz poza nig, reprezentuje
szkot¢ w réznorodnych konkursach, imprezach artystycznych, sportowych i innych;
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g) udziela pomocy potrzebujacym kolegom, rowiesnikom i stabszym uczniom;
h) szanuje mienie osobiste, i spoteczne;
1) wypelnia obowiazki wynikajace z organizacji zycia szkoty (dyzury klasowe);
j) w szkole 1 poza szkotg wyroznia si¢ kulturg osobistg;
k)w wiekszosci sytuacji potrafi wtasciwie reagowac na zachowania innych;
1) dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom, nie pali papieroséw, nie pije piwa
1 innych napojow alkoholowych i energetyzujacych, nie uzywa narkotykow;
m) systematycznie, punktualnie i w miar¢ aktywnie uczestniczy w zajeciach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢;
3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji;
b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
¢) posiada nieliczne nieobecnosci i spoznienia nieusprawiedliwione;
d) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty;
e) wypeklnia obowiazki wynikajace z organizacji zycia szkoty, zdarzaja si¢ mu
niedociggnigcia w pracy;
f) szanuje mienie osobiste, i spoleczne;
g) jest kulturalny 1 odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych i kolegow;
h) w wigkszo$ci sytuacji reaguje na popetniane zto;
1) stara si¢ dba¢ o zdrowie wtasne 1 innych, nie ulega natlogom;
j) systematycznie 1 punktualnie uczestniczy w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
b) posiada liczne nieobecnos$ci i spdznienia nieusprawiedliwione;
c) czesto nie posiada i nie przywigzuje wagi do stanu potrzebnych zeszytow,
podrecznikdéw, przyboréw szkolnych, stroju sportowego i obuwia zastepczego;
d) zdarza mu si¢ przeszkadzac na lekcjach;
e) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;
f) rzadko uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
g) jest malo aktywny spotecznie i niechetnie wykonuje powierzone mu zadania;
h) nierzetelnie wypelnia obowiazki wynikajace z organizacji zycia szkoty;
1) zdarza mu si¢ nie szanowac mienia osobistego i szkolnego;
J)  wykazuje niewlasciwy stosunek w relacjach z kolegami, nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty;
k) przeszkadza nauczycielowi i kolegom w zajeciach lekcyjnych;
1) nie dba o zdrowie wilasne i innych;
m) nie troszczy si¢ o kulture jezyka, jest hatasliwy 1 ztosliwy;
n) zdarza mu si¢ wySmiewac z innych osob;
0) W miar¢ systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (nieobecnosci
nieusprawiedliwione), czgsto spoznia si¢ na lekcje, wagaruje, ucieka z lekcji;
b) rzadko posiada potrzebne zeszyty, podreczniki, przybory szkolne, stroj sportowy
1 obuwie zastepcze, jest bierny na lekcjach, przeszkadza podczas zaje¢ lekcyjnych,
rzadko odrabia zadania domowe, rzadko wykonuje polecenia nauczyciela;
¢) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
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nie szanuje i czasem $wiadomie niszczy mienie szkolne i innych osob;

niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do oso6b dorostych 1 kolezanek
(np. zaczepia kolegow, przezywa, przeszkadza);

$wiadomie przeszkadza nauczycielowi 1 kolegom w zajeciach lekcyjnych;

nie dba o zdrowie wlasne i innych;

uzywa wulgarnego stownictwa, jest hatasliwy, ztosliwy, ktamie i oszukuje;

odgraza si¢ rowiesnikom i osobom dorostym;

niesystematycznie oraz niepunktualnie uczestniczy w zajgciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
)
k)

nie usprawiedliwia opuszczonych zaje¢ lekeyjnych;

celowo spdznia si¢ na lekcje;

wagaruje, ucieka z lekcji;

nie nosi potrzebnych zeszytow, podrecznikéw, przyborow szkolnych, nie odrabia
zadan domowych, stroju sportowego i obuwia zast¢pczego;

przeszkadza podczas zaje¢ lekcyjnych;

nie wypetnia polecen nauczycieli, nie reaguje na uwagi i upomnienia;

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, a w dodatku $wiadomie przeszkadza
w pracy 1 przedsigwzigciach innych wychowankow i uczniow;

wyraza dezaprobate wobec imprez kulturalnych 1 innych zajec¢;

nie wypelnia obowigzkow dyzurnego w klasie ;

$swiadomie niszczy podrgczniki, sprzet szkolny, pomieszczenia, wlasno$¢ osobistg
innych;

jest  prowokujacy, wulgarny, ostentacyjnie @ wyraza swojg  nieched
1 dezaprobate;

oszukuje, oktamuje, odgraza si¢ rowiesnikom osobom dorostym;

cechuje go zty wplyw na kolegdéw, demoralizuje kolegow, zngca si¢ nad nimi;
kradnie;

szkodzi zdrowiu, bezmyslnie i ryzykownie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
swoim nieodpowiednim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
jest agresywny w stosunku do otoczenia;

nie uczestniczy w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 25

1. Warunkiem wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

1) Ztozenie przez rodzicow ucznia wniosku do wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej, w
terminie do dwoéch dni od poinformowania o tej ocenie;

2) spelienie przez ucznia, okre$lonych przez nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych na
poczatku roku szkolnego, warunkoéw niezbednych do wuzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjne;j.
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2. Tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

na tydzienh przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej, nauczyciel wpisuje do dziennika przewidywane oceny roczne,
o czym wychowawca powiadamia rodzicéw najpdzniej do dnia nastgpnego;

jezeli rodzice ucznia uwazaja, ze przewidywana ocena jest zanizona, w terminie do 2
dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie, sktadaja do wychowawcy klasy
lub nauczyciela przedmiotu podanie o ustalenie oceny wyzszej;

nauczyciel danego przedmiotu rozpatruje zasadno$¢ prosby ucznia i informuje
o podjetej decyzji;

nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych informuje ucznia o terminie, formie 1 zakresie
sprawdzianu;

sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 1 dzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w obecnosci nauczyciela uczgcego 1 nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajgcia;

nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu ustala oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych, ktora
nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

ocena ustalona przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o odpowiedziach ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 26

1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest:

1)

2)

4)

zlozenie rodzicoOw ucznia podania do wychowawcy oddzialu w sprawie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwéch dni
roboczych od poinformowania o tej ocenie; podanie powinno zawiera¢ argumentacj¢
tych dokonan lub dziatan ucznia, ktére nie zostaty uwzglednione przy wystawianiu
oceny. Podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie;

zbadanie przez wychowawce oddziatu zasadno$ci wniosku i ustalenie oceny;
spehienie kryteridw oceniania zachowania;

o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie
mogg stara¢ si¢ uczniowie, przeciwko ktérym toczy si¢ postgpowanie w sprawach dla
nieletnich, ktorym udowodniono posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, u ktorych
stwierdzono wielokrotne spozywanie alkoholu lub palenie papierosow.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) rodzice ucznia w terminie do 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie,

sktadaja do wychowawcy podanie o ustalenie oceny wyzszej; wniosek powinien
zawiera¢ argumentacj¢ tych dokonan lub dziatan ucznia, ktore nie zostaty
uwzglednione przy wystawianiu oceny;

2)jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostaly istotne uchybienia

w procedurze wystawiania oceny zachowania, wicedyrektor szkoty powotuje komisje
weryfikujaca;
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3) w sktad komisji weryfikujacej ocen¢ zachowania moga wej$¢: wicedyrektor szkoty,
wychowawca oddziatu, psycholog, nauczyciele uczacy w danym oddziale;

4) celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania;

5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

6)w przypadku nie stwierdzenia nieprawidlowo$ci wicedyrektor oddala odwolanie
rodzicow;

7) decyzja wicedyrektora powinna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem w terminie nie dluzszym niz trzy dni od daty wptynigcia
odwotlania;

8) decyzja wicedyrektora szkoty jest ostateczna,

9) z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

Postepowanie w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania

§ 27

1. Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do Dyrektora w przypadku naruszenia procedur
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3) Dyrektor dokonuje analizy formalnej wniosku rodzicéw ucznia oraz sprawdza
zasadno$¢ zawartej w nim argumentacji;

4) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona zgodnie z procedurami, Dyrektor w ciggu 3 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen powiadamia rodzicéw ucznia o odrzuceniu wniosku;

5) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania zostata ustalona niezgodnie z procedurami ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje; ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i wychowawca oddzialu
w przypadku ustalenia oceny zachowania;
2. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.5 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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10.

11.

12.

Procedura post¢gpowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia

§ 28

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemne;j
1 ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sklad, ktérej wchodza nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, wskazany przez Dyrektora.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Egzamin poprawkowy

§ 29

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych ktéry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor lub wicedyrektor w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora lub
wicedyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, nazwe zaj¢é, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez wicedyrektora.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, ale moze
powtarzac t¢ sama klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia BS I stopnia nr 5, Rada moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen konczy szkolg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Promowanie
§ 30
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2. Uczniowie BS I stopnia nr 5 koncza szkotg jezeli przystapig do egzaminu zawodowego

sktadajacego si¢ z czgsci teoretycznej i praktycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
1) Szczegdtowe zasady organizaciji egzamindw okres$lajg odpowiednie przepisy.

Rozdzial 8
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[98)

Zadania pracownikow
§31
W BS I stopnia nr 5 zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych (wicedyrektor,

nauczyciel, nauczyciel rewalidacji, wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog, logopeda)
oraz pracownikodw administracji i obstugi.

. Wszystkich pracownikow zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor, kierujac si¢ przy tym:

odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami, realnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami finansowymi.

. Szczegdtowe  zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych  okreslone  s3

w indywidualnych zakresach czynnosci.
Szczegdtowe zakresy zadan pracownikdéw pedagogicznych reguluje Karta Nauczyciela
oraz statut SOSW nr 1.

Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 32

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow  $rodowiskowych
wptywajacych na ich funkcjonowanie w celu pelnego uczestnictwa w zyciu Placéwki oraz
funkcjonowania w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. Szczegotowy zakres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla Statut

SOSW nrl.

Rozdzial 10

Bezpieczenstwo uczniow

§33

. BS I stopnia nr 5 zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom wedtug zasad

okreslonych w przepisach.
BS I stopnia nr 5 zapewnia opieke nad uczniami:
1) w czasie lekcji, zaje¢ praktycznych i przerw;
2) podczas zaje¢ wychowawczych, rewalidacyjnych oraz dodatkowych.

. W trakcie roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy zaznajamiajg ucznidw z przepisami

BHP. Zapisy dotyczace BHP odnotowywane sa w dokumentacji przebiegu nauczania.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie Placowki zainstalowany jest
monitoring.

. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i s3 odpowiedzialni nauczyciele:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia;

27



2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie imprez — ustalony opiekun;

4) w czasie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych szkola — nauczyciel (kierownik)
1 organizatorzy wycieczki 1 wyjsc.

6. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom nalezy:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i1 obowigzujgcymi
zasadami;

2) sprawdzenie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajgciach 1 potwierdzenie
tego w dziennikach zaje¢;

3) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow oraz dzieci w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

4) przejecie odpowiedzialnos$ci za uczniow podczas organizowanych wyjs$¢ i wycieczek.

7. Uczniowie mieszkajacy w Os$rodku sg przyprowadzani na zajecia dydaktyczne przez
wychowawcow grup. Po zakonczonych lekcjach nauczyciele odprowadzaja wychowankow
do wiasciwego wychowawcy w Osrodku.

8. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji 1 odbywajg si¢ na kazdej przerwie zgodnie z planem ;

1) wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zaznajomienia si¢ z planem dyzuréw
1 pelnienia w wyznaczonych miejscach wedlug opracowanego harmonogramu
i okre$lonych zasad;

2) miejscem dyzuru nauczyciela sg: sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty;

3) wszyscy uczniowie powinni znajdowac si¢ w polu widzenia/obserwacji petnigcych
dyzur nauczycieli;

4) dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow, za poszanowanie przez nich mienia szkolnego oraz za zachowanie tadu
1 porzadku;

5) nauczyciel dyzurny natychmiast zgtasza wicedyrektorowi lub Dyrektorowi zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac;

6) szczegotowe zasady dyzurdéw nauczycielskich opracowywane sg na kazdy rok szkolny
zgodnie z potrzebami;

7) kazdy nauczyciel zglasza natychmiast wicedyrektorowi lub Dyrektorowi fakt
zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki. Dalsze postepowanie zgodnie z procedurami postepowania
w razie wypadku.

9.W BS I stopnia nr 5 obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez:

1) ucznidw w czasie przerw, lekcji, w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty;
2) opuszczanie budynku szkoty reguluja odpowiednie procedury.
3) wyjatek stanowig zwolnienia:
a) na prosbe rodzicéw i opiekundow prawnych wyrazong na piSmie lub w formie
elektronicznej oraz osobistego zgtoszenia si¢ po dziecko.

10. Zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ 1 sprawowanie w czasie ich
trwania opieki nad uczniami sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami W sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki.

11.W BS I stopnia nr 5 obowigzuja Procedury Postgpowania stanowigce dokumentacje
szkolna, ktora znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora, wicedyrektorow i w bibliotece.
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12. W BS I stopnia nr 5 obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich.
§ 34

1. Ochrong ucznidow przed przemoca, uzaleznieniem i demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej zapewnia system opieki pedagogicznej realizowany
przez nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow szkoty , rodzicow poprzez:

1) wiasciwa organizacj¢ procesu dydaktyczno —wychowawczego;
2) wdrazanie programow edukacyjnych i Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
3) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi.

2. BS I stopnia nr 5 zapewnia wychowankom i uczniom korzystanie z ustugi dostepu do
internetu zabezpieczonego oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczniow
§35

1. Uczen BS I stopnia nr 5 ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) bezpiecznych warunkow nauki 1 pracy zapewniajacych jego godnos$¢,
umozliwiajacych osiggniecie niezaleznosci oraz ulatwiajacych aktywne uczestnictwo
W zyciu spoteczenstwa;

4) poszanowania godno$ci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

5) kontaktéw z rodzicami — zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;

6) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umiejetnosciami;

7) wyrazania swoich opinii, pogladéw, o ile nie naruszaja one praw innych ludzi;

8) informacji na temat programu nauczania, sposobow oceniania w szkole ;

9) rozwijania zainteresowan, talentow w kotach zainteresowan;

10) reprezentowania szkoty na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

11) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce;

12) przedstawiania swoich problemow oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

13) uczestniczenia w réznych formach pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby
zdrowia;

14) korzystania z pomieszczen szkoty , obiektéw sportowych;

15) korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly na okre§lonych przez szkote =zasadach. Podczas zajg¢ edukacyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniow z telefondw i innych urzadzen elektronicznych. Uczen
moze korzysta¢ z telefonu podczas przerw migdzylekcyjnych.

16) ustnego lub pisemnego ztozenia skargi do wychowawcy lub kierownictwa placowki,
jezeli uzna, ze zostat podczas pobytu w szkole przez kogokolwiek pokrzywdzony.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :
1) wuczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw;
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2)

3)
4)

skarga moze by¢ zlozona do wicedyrektora i powinna zawiera¢ prawo ucznia, ktore
zostalo naruszone;

zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni;

od decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora lub do Rzecznika Praw
Dziecka.

3. Uczen BS I stopnia nr 5 ma obowiazek:

Y
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapozna¢ si¢ z regulaminem praw i obowiazkow i1 postgpowac zgodnie z zawartymi
tam zasadami;

systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zajgciach
praktycznych;

dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

posiada¢ niezbedne wyposazenie umozliwiajace sprawng realizacj¢ zadan stawianych
przez nauczycieli;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
pracownikow szkoty;

nosi¢ na terenie szkoty stroj schludny, czysty, skromny dostosowany do pory roku.

a) w szkole obowigzuje noszenie obuwia zmiennego i zakaz noszenia nakrycia glowy.
b) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy;

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych 1 uroczysto$ciach oraz
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w szkole;

dba¢ o zdrowie, zglasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie pali¢ papierosow, nie
pi¢ alkoholu i napojow energetyzujacych, nie zazywac¢ §rodkoéw odurzajacych;
przestrzega¢ regulamindéw korzystania ze sprzgtu, pomieszczen dydaktycznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

10) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody;
11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w postaci

pisemne;j lub elektronicznej prosby rodzicéw w terminie dwoch tygodni, po tym czasie
uwaza si¢ nieobecnosci za nieusprawiedliwione;

12)bra¢ udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wiasciwie

zachowywac¢ w czasie ich trwania poprzez:

a) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego;

b) odrabianie zadawanych przez nauczycieli prac domowych;

c) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w sposob wskazany przez nauczyciela;

d) zachowanie umozliwiajgce sobie 1 innym pelne uczestnictwo w zajeciach;

e) utrzymywanie porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatniach i innych

pomieszczeniach szkoty oraz rejonie na zewnatrz szkoly, gdzie odbywajg si¢
zajgcia.

3a. W trakcie nauczania z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odlegto$¢ ucznia
obowigzuja takie same zasady jak w trakcie nauki stacjonarnej. Ponadto uczen
zobowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)
5)

samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca
1 nauczycielami;

korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do komunikacji z nauczycielami,

odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli,

systematycznej pracy w domu;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

3b. Uczen w komunikacji z nauczycielem pami¢ta o kulturze jezykowe;.
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3c. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia

1 upowszechniania go bez jego zgody.

3d. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

\O

niezgodny z prawem. W szczeg6lnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, w zadnym wypadku ich udostgpniac;
2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi,
3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.

Wobec ucznidéw, ktérzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu oraz reprezentuja szkole na

zewnatrz stosuje si¢ nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy ;

2) pochwata wicedyrektora wobec catej spotecznosci szkoty ;

3) wyrdznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego;

4) nagroda rzeczowa;

5) wyrdznienie przez Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

6) uczniowie, ktorzy spetniaja warunki okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania otrzymuja §wiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczniowie mogg by¢ ukarani poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy ;

2) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty ;

3) zakaz udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkotg;

4) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw;

5) upomnienie wicedyrektora;

6) pouczenie Dyrektora, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na pismie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty;

6) nagana Dyrektora;

7) skreslenie z listy ucznidw — dotyczy uczniéw, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia;

8) skreslenie nastepuje na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Stosuje si¢ gradacje kar. W szczeg6lnie drastycznych przypadkach kary moga by¢

zastosowane z pomini¢ciem gradacji.

Kary upomnienia i nagany moga by¢, na wniosek ucznia anulowane po odbyciu
kazdorazowo ustalonego, co do czasu trwania i szczegdtowych warunkéw, okresu proby
z 0sobg, ktora wymierzyta kare.

BS I stopnia nr 5 powiadamia rodzicOw ucznia o rodzaju nagrody lub zastosowanej
wobec niego karze.

. Tryb odwotania od kary:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wyznaczonej kary;

2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje
odwotanie do wicedyrektora;

3) w przypadku kary wyznaczonej przez wicedyrektora przystuguje odwotanie do
Dyrektora;

4) odwotlanie powinno mie¢ form¢ pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

5) rozpatrzenie odwotania nast¢puje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia;

6) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor po konsultacji z zespolem nauczycieli
wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

1.

7) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Malopolskiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze;

8) wniesienie odwolania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.
Tryb odwotania do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do przyznanej

nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
Uczen objety obowigzkiem nauki nie moze by¢ skre§lony z listy uczniow.
W uzasadnionych przypadkach i na wniosek Dyrektora uczeh moze by¢ przeniesiony
przez kuratora o§wiaty do innej placéwki i szkoty.

Kurator wskazuje inng placéwke 1 szkole i to on podejmuje decyzje o skresleniu jako
organ pierwszej instancji.

O przeniesieniu kurator o§wiaty orzeka decyzja administracyjng, na ktorg stuzy odwotanie
do organu wyzszego stopnia — ministra o$wiaty.

Przeniesienie ucznia moze nastapic¢ jezeli podejmowanie wczesniej srodki wychowawcze

nie przyniosty pozytywnych rezultatow.
15.

Skreslenie ucznia BS I stopnia nr 5, ktoéry ukonczyt 18 rok zycia moze nastapic za:
1) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej;
2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie Osrodka, na
wycieczkach , biwakach i imprezach organizowanych przez szkole;
3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych;
4) organizowanie aktow przemocy;
5) uczestniczenie w dziatalno$ci przestgpcze;;
6) razace naruszenie Statutu i dobrego imienia szkoty;
7) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.
Uczen BS I stopnia nr 5 moze by¢ rowniez skreslony z listy szkoly w trybie
natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego
wyroku sgdowego.
Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub na pisemny
whniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
W trakcie postepowania odwolawczego uczenh ma prawo chodzi¢ do szkoly do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci (art.108KPA).

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 36

SOSW nr 1, w skfad ktérego wchodzi BS I stopnia nr 5, moze posiada¢ wtasny sztandar,
godto oraz ceremoniat szkolny.
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2. W SOSW nr 1, w sktad ktorego wchodzi BS I stopnia nr 5, moga dziata¢ stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest wzbogacanie 1 rozszerzanie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Sprawy nie ujete w statucie reguluja przepisy prawa obowigzujace w resorcie o§wiaty.
Niniejszy statut zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12 lutego 2025r.
Przepisy niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

whw

Nowy Targ, dnia 12.02.2025r.

Statut zawiera 33 strony.
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