STATUT
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR 1
W ZESPOLE PLACOWEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZO0 OPIEKUNCZYCH
W NOWYM TARGU

Podstawa prawna Statutu jest ustawa Prawo oswiatowe 14 grudnia 2016 r.
oraz ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pochodnymi przepisami.

Spis tresci

Rozdziat 1

Nazwa przedszKola (§1)...ccceviiuiiiiiiiiniiiiiiiiniiiuimiieteietieetessrcssssesscensces 2
Rozdziat 2

Inne informacje o przedszkolu (§2, §3).ccccveiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiniiinnnn. 2
Rozdziat 3

Cele i zadania przedszkola oraz sposob realizacji tych zadan (§4)..........c......... 4
Rozdzial 4

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna (§5)...cccevveiiiniiiiiiiiniiiiiiiiniiinninnencenenes 6
Rozdziat 5

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi (§6).......ccceeviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn 6
Rozdzial 6

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci (§7)......cccevveiniainnnne. 7
Rozdziat 7

Wspolpraca z rodzicami (§8)....cceeviiniiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieineiennienns 8
Rozdziat 8

Organy przedszkola oraz ich szczegotowe kompetencje (§9).....ccecevveieniinnrnnnnenn. 9
Rozdzial 9

Organizacja pracy przedszkola (§10, §11 ).ccuvvreiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiininecnenen. 9
Rozdziat 10

Czas pracy przedszkola (§12, §13)..cceiieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniiiieeieeieenes 11
Rozdziat 11

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow (§14)......cccccceevrviininnnnnn. 11
Rozdzial 12

Prawa i obowigzKi dzieci (§15)..cccuiiiuiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieniennnes 12
Rozdziat 13

Postanowienia KoNncowe (§16)......cccuviiniiiiniiiiniiiiiiiniiiniiimeriimiciisiecnscenscnns 13



1.

Rozdziat 1
Nazwa przedszkola
§1
Przedszkole Specjalne jest integralng czgscig Specjalnego OsSrodka Szkolno —
Wychowawczego Nr 1, ktory wchodzi w sklad Zespolu Placowek Szkolno -
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu.
Siedzibg Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym
Nr 1 w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych jest budynek przy, ul.
Jana Pawta I1 85 w Nowym Targu.
W nazwie Przedszkola Specjalnego umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢
okreslenie ,,specjalnej” i jego nazwa brzmi Przedszkole.
W nazwie umieszczonej na pieczeciach 1 pieczatkach, ktorymi opatruje si¢ legitymacje
przedszkolng, pomija si¢ okreSlenie ,Specjalne” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.
Przedszkole w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1 w Zespole
Placéwek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu posiada pieczgé
urzedowa w brzmieniu:
ZESPOL PLACOWEK
Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych
ul. Jana Pawta I1 85 34 — 400 Nowy Targ
tel./fax:18 266-24—08 BURSA 18 266-36-00
NIP: 735-28-74-724 REGON: 368999116
www.zpswo.nowotarski.edu.pl zpswo@nowotarski.edu.pl

Wprowadza si¢ nazwe uzywang rOwniez na pieczeci:
Przedszkole
34 - 400 Nowy Targ
ul. Jana Pawta II 85
tel. 18 266-24-08, 266-24-09.

Rozdziat 2
Inne informacje o przedszkolu
§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa (badz stosowane sg skroty), bez blizszego
okreslenia, o:

1) ZPSWO — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Placowek Szkolno -
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu, w sktad ktérego wchodzg:

- Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1,
- Bursa Mlodziezowa;

2) SOSW Nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy Nr 1, w sklad ktorego wchodza nastepujace jednostki
organizacyjne:

- Przedszkole Specjalne,

- Szkota Podstawowa Specjalna nr 9,

- Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nr 5,

- Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;

3) PS/Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1 w Zespole Placowek
Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu, dla dzieci



z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z niepetnosprawnosciami  sprz¢zonymi (stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnos$cia ruchowg w tym z afazjg, z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnos$cig intelektualng) oraz
z autyzmem,;

4) WWRD - nalezy przez to rozumie¢ zajecia prowadzone w ramach Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka;

5) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1 w Zespole Placéwek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;

6) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
wchodzace w sktad SOSW Nr 1 (wymienione w §2 ust. 1 pkt 2);

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;

8) wicedyrektorze - wicedyrektora z bezposrednim nadzorem nad Przedszkolem
Specjalnym, Szkola Podstawowa Nr 9, Szkola Przysposabiajaca do Pracy,
Branzowga Szkota I stopnia Nr 5;

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowania
przedszkolnego, wychowawce oddzialu, nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych
1 innych pracownikow pedagogicznych przedszkola;

10) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oraz wychowankéw SOSW Nr 1
uczeszczajacych do przedszkola;

12)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczna
Przedszkola wchodzaca w sktad Rady Pedagogicznej SOSW Nr 1;

13)radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola
wchodzaca w sktad Rady Rodzicow w SOSW Nr 1;

14) podstawie = programowej - nalezy przez to rozumie¢ Podstawe
programowa wychowania  przedszkolnego  dla przedszkoli,  oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

I15)IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne;

16) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego;

17) kuratorze o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora O§wiaty
w Krakowie;

18) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowotarski;

19) pracownikach administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
sekretariatu, zaopatrzenia, kuchni, pracownikow fizycznych oraz pomoc
nauczyciela;

20)dzienniku - nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny, z ktérego korzysta
przedszkole na podstawie stosownej umowy.

2. Przedszkole Specjalne w SOSW Nr 1 jest placowka publiczng, dla ktérej organem

3
4,

prowadzacym jest Powiat Nowotarski. Siedziba wtadz Powiatu jest Starostwo Powiatowe
w Nowym Targu, kod: 34-400, ul. Bolestawa Wstydliwego 14.

Przedszkole Specjalne w SOSW Nr 1 jest jednostka budzetow3.

Obstuge finansowa Przedszkola Specjalnego w SOSW Nr 1 z zakresu gospodarki
finansowej, prowadzenia rachunkowosci i prowadzenia sprawozdawczosci pelni
Powiatowe Centrum Oswiaty w Nowym Targu przy ul. Bolestawa Wstydliwego 14.



Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Malopolskie Kuratorium O$wiaty
w Krakowie.

§3
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: pomieszczenia do nauki, zabawy,
terapii, rewalidacji, jadalni¢, gabinet pielegniarki, szatnie, tereny rekreacyjne oraz
pomieszczenia magazynowe.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola oraz sposob realizacji tych zadan
§4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace

Program Wychowawczo — Profilaktyczny SOSW Nr 1 dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Cele 1 zadania opiekunczo — wychowawcze przedszkole realizuje bezposrednio we

wspolpracy z rodzicami, z innymi jednostkami organizacyjnymi w SOSW Nr 1

1instytucjami oraz organizacjami wspierajagcymi rodzing w sprawowaniu jej

podstawowych funkcji. Gtownym zadaniem przedszkola jest integracja ze §rodowiskiem
oraz przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukac;ji.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Celem zaj¢¢ rewalidacyjnych jest:

1) nauka nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb 1 mozliwosci

uczestnika zaj¢¢;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym

indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie

orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych

sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,

nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci

funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci 1 zainteresowan

uczestnika zaje¢ oraz jego udziatu w ekspresyjnej dziatalnosci;

8) wspieranie dzieci nowo przyjetych.

5. Zadaniem zaj¢¢ rewalidacyjnych jest:

1) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci w dostepnym im zakresie;

2) prowadzenie dziatalnos$ci ukierunkowanej na terapi¢ i wszechstronng stymulacj¢ rozwoju
psychoruchowego, emocjonalnego 1 spotecznego;

3) budzenie systemu warto$ci i wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing;

4) przygotowanie dzieci do zycia w integracji ze spoleczenstwem;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu funkcjonowania
1 rozwoju dziecka.



6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) objecie dzieci pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

2) zintegrowang dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno -—
obslugowego;

3) wspotdziatanie ze $rodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami, zaktadami
pracy — w celu zapewnienia dzieciom maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym.

Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§5
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw  $rodowiskowych
wptywajacych na ich funkcjonowanie w celu pelnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz
funkcjonowania w §rodowisku spotecznym.
2. Pomoc psychologiczno pedagogiczng organizuje dyrektor.
Szczegodtowy zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okres$la Statut
SOSW Nr 1.

(98]

Rozdziat 5
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie dzieciom wedlug zasad
okreslonych w przepisach.
3. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci na terenie przedszkola zainstalowany jest
monitoring.
4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajec¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i1 psychicznym.
5. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec¢
dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
7. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
8. Zasady opieki nad dzie¢mi w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez poza przedszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
9. Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece jednemu nauczycielowi.
10. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglej pracy terapeutyczno —
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciel prowadzi swdj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
11. Do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci zatrudnia si¢ nauczycieli — specjalistow.



12. W przedszkolu jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktéora pomaga

w prowadzeniu zaj¢¢ 1 sprawowaniu opieki.

13. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow roznorodne formy rekreacji i turystyki

dostosowane do wieku, zdrowia i stanu psychofizycznego wychowankow.

14. Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych dzieci maja mozliwos¢ korzystania

z przedszkolnego placu zabaw wyposazonego w  sprzet dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci.

15. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje

rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

16. W przypadku braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni badz tez zupelnego braku kontaktu rodzica

z placowka, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przed-

szkola.

17. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw dokonuje dyrektor stosujac ponizsza

procedure:

1) proby nawigzania telefonicznego kontaktu z rodzicem;

2) wystanie do rodzicéw pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdze-
niem odbioru;

3) skreslenie dziecka z listy wychowankoéw przedszkola nastgpuje w formie decyzji admini-
stracyjnej dyrektora.

18. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy

wychowankow przedszkola w ciggu 14 dni od jej otrzymania. Decyzj¢ rozpatruje kurator

oswiaty.

20. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani

tez samodzielnego podawania farmaceutykow. Nauczyciele ani pomoce nauczyciela nie

posiadaja uprawnien do wykonywania tego typu czynnosci .

21. W przypadku dzieci przewlekle chorych, ktore biorg leki na state, mozliwe jest podawanie

lekow przez pielegniarke szkolng, wyltacznie na pisemne zlecenie wydane przez lekarza

prowadzacego.

22. W sytuacji nagltej wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicoOw

1 dyrektora lub wicedyrektora.

Rozdziat 6
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§7
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka uczeszczajacego do przedszkola nalezy:
1) przyprowadzanie dziecka do PS, tylko wowczas gdy jest ono zdrowe. W przypadku
przyprowadzenia dziecka z widocznymi symptomami chorobowymi (katar, kaszel,
zaczerwienione spojowki, opryszczka, wysypka lub inne niepokojace objawy) nauczyciel ma
prawo odmoéwié przyjecia dziecka do przedszkola. W celu zweryfikowania ztego stanu
zdrowia dziecka, rodzic moze uda¢ si¢ wraz z nauczycielem i dzieckiem do pielggniarki
szkolnej, ktora oceni jego stan i potwierdzi lub wykluczy koniecznos$¢ konsultacji lekarskie;.
2) niezwloczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych dziecka;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola:
a) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowaz-
niong pisemnie przez rodzicoéw osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
b) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow;



c¢) dziecko moze by¢ odbierane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci;

d) dziecko jest przekazywane bezposrednio nauczycielowi dyzurujagcemu danego dnia
w strefie rodzica, przyprowadzane do szatni i rozbierane przez panig pomoc;

e) dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola najpdzniej do czasu zakonczenia pracy
przedszkola;

f) w sytuacjach losowych/naglych, przez ktore rodzic nie jest w stanie na czas odebra¢ dziec-
ka, nauczyciel moze pozostawi¢ dziecko pod opieka dyzurujgcego w szkole pedagoga lub

psychologa;
g) w przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje si¢
telefonicznie - pod numer podany w dzienniku elektronicznym Vulcan -

z rodzicami dziecka;

h) po trzech nieudanych prébach telefonicznego kontaktu z rodzicami nauczyciel zawiadamia
policje;

1) wychowanek zamieszkujacy w SOSW Nr 1 jest przyprowadzany i odbierany z przedszkola
przez wychowawce z SOSW Nr 1;

J) ze wzgledow organizacyjnych i w celu zapewnienia bezpieczenstwa dopuszcza si¢ po za-
konczonych zajeciach odprowadzanie przez pomoc nauczyciela lub nauczyciela wycho-
wanka do grupy wychowawczej w SOSW Nr 1 lub przekazywanie dziecka - wychowanka
SOSW Nr 1 rodzicowi badz osobie upowaznionej do odbioru,

k) dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego $rod-
ka odurzajacego.

4) informowanie o kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu do godziny 8.30 w celu

uzupetnienia list zywieniowych (brak zgloszenia nieobecno$ci spowoduje naliczenie opftat

zwigzanych z wyzywieniem) oraz o ewentualnej dlugotrwatej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu.

Rozdziat 7
Wspolpraca z rodzicami
§8

1. Przedszkole Specjalne wspomaga rodzicow w pehieniu funkcji wychowawczych

1 edukacyjnych.

2. Rodzice dzieci maja prawo do:

1) organizowania si¢ w formie Rady Rodzicow;

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i rewalidacyjnych wdrazanych
w przedszkolu;

3) znajomosci Statutu Przedszkola oraz Statutu SOSW Nr 1 i1 obowigzujacych

regulaminow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztalcenia, wychowania, rewalidacji,

zachowania oraz postepow swoich dzieci;

5) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania

SOSW Nr 1.

3. Informacje o zachowaniu, postepach i osiggnieciach dzieci beda udzielane na spotkaniach

z wychowawcami oraz innymi nauczycielami.

4. Czgstotliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowania, ksztatcenia, opieki i prowadzonej rewalidacji, nie moze
by¢ mniejsza niz raz na poirocze.

5. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan

z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogodlne;



2) zebrania oddzialowe;

3) zebrania zespotow do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z wicedyrektorem, dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami - w miar¢ potrzeb;

5) uroczysto$ci z udziatem rodzicow i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla rodzicéw zajecia psychoedukacyjne, warsztaty, grupy
wsparcia, a takze angazowac ich w zycie kulturalne i sportowe placowki.

Rozdziat 8
Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje
§9
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Funkcje 1 szczegotowe kompetencje organdw, zasady ich wspoldziatania oraz sposob
rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi okresla Statut SOSW Nr 1 w Nowym Targu.

Rozdziat 9
Organizacja pracy przedszkola
§10

1. Arkusz organizacyjny przedszkola opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
2. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.
4. Ramowy rozktad dnia umozliwia realizacj¢ podstawy programowej dostosowanej do
mozliwosci  psychofizycznych dzieci oraz uwzglednia ich wymagania zdrowotne,
zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rodzaj niepelnosprawnosci oraz oczekiwania rodzicow.
5. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach
mozna dziecku odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego do 9 roku zycia, to jest do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat na podstawie
opinii wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktoére ukonczyto 2,5 roku.
7. Do przedszkola moga uczeszczac:

1) dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi;

3) dzieci z autyzmem w tym z Zespolem Aspergera.

§11
1. Podstawowg jednostkg organizacyjna w przedszkolu jest oddziat.
2. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.
3. Liczbe oddzialéw PS na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci.



4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym okreslona jest w obowigzujacym rozporzadzeniu

ministerialnym dotyczacym szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli.

5. Poza zaje¢ciami wychowania przedszkolnego odbywaja si¢ zajg¢cia rewalidacyjne, WWRD.

6. Dodatkowe zajecia, wykraczajace poza podstawg programowa wychowania

przedszkolnego bedg realizowane, w miar¢ mozliwos$ci, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci

potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Praca wychowawcza, terapeutyczna i edukacyjna oraz rewalidacyjna prowadzona jest

W oparciu o:

1) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka;

2) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla kazdego dziecka uwzgl¢dnia-
jacy  zalecenia  Poradni  Psychologiczno —  Pedagogicznej  wynikajace
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

4) Program Wychowania Przedszkolnego;

5) Program Wychowawczo - Profilaktyczny SOSW Nr 1.

8. IPET opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow na dany etap edukacyjny.

9. IPETy oraz ich okresowe modyfikacje wraz z okresowa wielospecjalistyczng oceng
poziomu funkcjonowania dziecka sg przedstawiane rodzicom.

10. Czas zaje¢ terapeutyczno — wychowawczo — edukacyjnych jest dostosowany do rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci dzieci oraz do ich indywidualnych potrzeb.

11. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na zyczenie rodzicow PS organizuje dla dzieci
lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke
nauczyciela.

12. Zadania przedszkola sg realizowane podczas zaje¢ grupowych 1 podczas indywidualnej
pracy z dzieckiem.

13. W ramach zaj¢¢ grupowych prowadzone s3:

1) zajecia rewalidacyjne (rozwijajace sprawnos$¢ motoryki duzej, motoryki matej, wyobrazni¢
1 kreatywnos¢, wspierajgce rozwdj komunikacji, usprawniajgce funkcje poznawcze);

2) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza przedszkolem;

3) zajecia z elementami Porannego Kregu (stymulacja polisensoryczna);

4) zajecia ogdlnorozwojowe;

5) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;

6) zajecia muzyczno — ruchowe;

7) zajecia relaksacyjne;

8) zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne);

9) religia.

14. Zajecia indywidualne obejmuja:

1) WWRD - szczegdtowa organizacja zaje¢ zawarta w Statucie SOSW Nr 1;

2) konsultacje z pedagogiem lub psychologiem wedtug potrzeb dziecka;

3) rewalidacje indywidualng zgodng z zaleceniami wynikajagcymi z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

15. Czas trwania zaj¢¢ grupowych i indywidualnych jest uzalezniony:

1) od mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) od rodzaju niepetnosprawnosci;

3) od rodzaju prowadzonych zaj¢¢;

4) od wieku dziecka.

16. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych szczegodtowo
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okresla obowigzujace rozporzadzenie ministerialne dotyczace szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét 1 przedszkoli.

Rozdziat 10
Czas pracy przedszkola
§12
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i rady, ktére zatwierdzane sa w arkuszu organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny.
2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piagtku od 8.00 do 16.00, w tym dzienny czas
nieodptatnych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych wynosi 5 godzin, realizowanych
pomiedzy godzinami 8.00 — 15.00.
3. W zwigzku z organizacja pracy SOSW Nr 1 w okresie ferii zimowych i1 wakacji
przedszkole funkcjonuje w godzinach od 8.00 do 13.00 realizujac 5 godzin nieodptatnych
zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych. W tych okresach z powodu niskiej frekwencji dzieci
dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow.

§13
1.Optlata za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje nalezno$¢ za wyzywienie dziecka oraz za
zajgcia przekraczajace czas 5 nieodplatnych godzin dziennie, w wysoko$ci ustalonej
1 uzgodnionej z organem prowadzacym.

Rozdziat 11
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
§14
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pomoce nauczycieli.
2. Do zakresu zadah nauczycieli przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 ochrona ich zdrowia w czasie zajec
organizowanych przez PS;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

4) realizowanie programu pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

5) organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
roznorodnych doswiadczen;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn,;

7) wspoldziatanie ze specjalistami pracujagcymi z dzieémi;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) realizacja innych zadan zleconych przez wicedyrektora lub dyrektora, a wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci placowki;

10) uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych;

11) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamiania dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym zdarzeniu, wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach — np. podwyzszona temperatura;
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12) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;
13) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych.
3. Pomoc nauczyciela w przedszkolu zobowigzana jest spelnia¢ czynnosci opiekuncze
1 obstugowe w stosunku do dzieci, a w szczegdlnosci:
1) uczestniczy w zajg¢ciach indywidualnych i zespolowych prowadzonych przez nauczyciela
1 pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;
2) spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, glownie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania
1 rozbierania;
3) wspoltdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalnosé
1 estetyke;
4) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
5) troszczy si¢ o mienie przedszkola, odpowiada za powierzony majatek;
6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
4. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci:
1) obowigzek informowania dyrektora Iub nauczycieli o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadah majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4)  zapewnienie  bezpiecznego  stanu  technicznego  budynku,  pomieszczen
1 urzadzen.

Rozdziat 12
Prawa i obowiazki dzieci
§15
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno — wychowawczo — opiekunczo-
dydaktycznego zgodnie zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapewnienia warunkoéw pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczym i rewalidacyjnym,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby, poszanowania wlasnosci;
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprz¢tow, $rodkow dydaktycznych,
zabawek, gier,
8) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,
9) zdrowego, prawidtowego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego
w atmosferze wolnos$ci 1 poszanowania jego godno$ci, wzrastania w atmosferze
mito$ci 1 zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi jego
osobowosci,
10) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
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1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie si¢ 1 przestrzeganie regul wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynno$ci samoobstlugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozli-

wosScl,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zabawy 1 nauki oraz wyjs¢ i wycieczek,
wdrazanie do prawidlowego zachowywania si¢ w miejscach publicznych.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§16
1. Przedszkole moze posiada¢ wtasny sztandar oraz godto.
2. W przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
wzbogacanie 1 rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i1 opiekunczej
przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
3. Sprawy nie uj¢te w statucie regulujg przepisy prawa obowigzujgce w resorcie o§wiaty.
4 Niniejszy statut zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 12 lutego 2025r.
5.Przepisy niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Nowy Targ, dnia 12.02.2025r.

Statut zawiera 13 stron.
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