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Rozdzial 1
Nazwa placowki

§1

. Dla placéwki przyjmuje si¢ nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy zwany

daley SOSW z numerem porzadkowym ,1” w Zespole Placowek Szkolno -
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu.
W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego Nr 1 wchodza nastepujace
jednostki organizacyjne:
1) Przedszkole Specjalne;
2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 9;
3) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nr 5;
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
W SOSW Nr 1 funkcjonuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;
Siedzibg SOSW Nr 1 w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych jest
budynek przy, ul. Jana Pawta II 85 w Nowym Targu.
W nazwie SOSW Nr 1 umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie
»specjalny” 1 jego nazwa brzmi O$rodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 w Nowym Targu.
SOSW Nr 1 w Nowym Targu posiada piecz¢¢ urzedowa w brzmieniu:
ZESPOL PLACOWEK
Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych
ul. Jana Pawta I1 85 34 — 400 Nowy Targ

TEL SOSW 18 266- 24 — 08 BURSA 18 266 — 36 -00
W Osrodku uzywa si¢ rOwniez pieczeci okragte;:
1) Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 1 w Nowym Targu.

Rozdzial 2
Inne informacje o SOSW Nr 1

§2
SOSW Nr 1 jest placoéwka publiczng w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo
Opiekunczych, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski. Siedzibg wtadz
Powiatu jest Starostwo Powiatowe w Nowym Targu, kod: 34-400, ul. Bolestawa
Wstydliwego 14.
SOSW Nr 1 jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowg SOSW Nr 1 z zakresu gospodarki finansowej, prowadzenia
rachunkowos$ci 1 prowadzenia sprawozdawczo$ci petni Powiatowe Centrum O$wiaty
w Nowym Targu przy ul. Bolestawa Wstydliwego 14.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Malopolskie Kuratorium O$wiaty
w Krakowie.
Arkusz organizacyjny SOSW Nr 1 opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ SOSW Nr 1 w Zespole Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych z jednostkami organizacyjnymi wymienionymi
w § 1 ust. 25
2) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ poszczegdlne szkoly
1 przedszkole wchodzace w sktad SOSW Nr 1;
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole wchodzace w sktad SOSW Nr 1;
4) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — zwane dalej WWRD
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5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placéwek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;

6) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Placowek Szkolno
— Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela przedszkola, wychowawce
grupy wychowawczej 1 innego pracownika pedagogicznego SOSW Nr 1;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowankach/uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczg¢szczajace
do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz mieszkajagcych w SOSW Nr 1;

10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do przedszkola i na zajecia
w ramach WWRD;

11) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe na danym etapie
edukacyjnym, takze przedszkolnym, w danej jednostce organizacyjnej, zestawy celow
1 tre$ci nauczania oraz umiej¢tnosci, a takze zadania wychowawczo - profilaktyczne
szkoty, ktére sg uwzglednione w programach nauczania oraz umozliwiajg ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych;

12) programach nauczania - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
1 tresci wychowania, ksztatcenia lub nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogodlnego 1 ksztatcenia
w zawodzie oraz tre$ci nauczania zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania;

13)IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

14)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ o systemie o$wiaty, ustaw¢ — Prawo
oswiatowe, Karta nauczyciela;

15) pracownikach administracyjnych i obstudze — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw
sekretariatu, zaopatrzenia, kuchni, pracownikow fizycznych oraz pomoc nauczyciela.

SOSW Nr 1 jest placowka feryjna.

SOSW Nr 1 nie jest placowka obwodowa.

SOSW Nr 1 w Nowym Targu jest prowadzone dla dzieci i mlodziezy, ktére wymagaja

stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych oraz posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, o ktorej mowa w ustepie 121 13.

Do SOSW Nr 1 przyjmowani s3 wychowankowie z autyzmem w tym zespotem

Aspergera.

SOSW Nr 1 w Nowym Targu jest placowka publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw 1 ucznidw oraz dzieci na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotdw ogolnoksztalcacych 1 podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie,
podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz wychowania w
przedszkolu;

4) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

5) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) zapewnia calodobowg opieke wychowankdéw od poniedziatku do piatku;
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7) moze przyjmowaé wychowankow i1 uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym bedacych obywatelami Ukrainy.

SOSW Nr 1 przyjmuje i ksztalci wychowankéw i1 ucznidw z niepetlnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi, (slabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchowa w tym

z afazja, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera w potgczeniu z niepetnosprawnoscia

intelektualng).

SOSW Nr 1 przyjmuje 1 ksztalci wychowankow 1 ucznidw z autyzmem w PS i BS

stopnia.

Ksztatcenie jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez wychowanka Osrodka:

1) 9 roku zycia w przypadku przedszkola;

2) 20 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowe;;

3) 24 roku zycia - w przypadku szkoly ponadpodstawowej;

Ksztatcenie dzieci i mlodziezy w SOSW Nr 1 podlega obowigzkowi szkolnemu.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

W celu z optymalizowania oferty procesu dydaktyczno — wychowawczego

w poszczegbdlnych jednostkach organizacyjnych opracowywane s3 Indywidualne

Programy Edukacyjno — Terapeutyczne zwane dalej IPET.

Ze wzgledow organizacyjnych w celu zapewnienia wilasciwej realizacji podstawy

programowej ustala si¢ w SOSW Nr 1 nast¢pujacy podzial jednostek Placowki:

1) Przedszkole Specjalne dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiatkowanym  lub  znacznym z  niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi
(stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowg w tym z afazja,
z autyzmem w tym z zespolem Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnoscia
intelektualng) oraz z autyzmem — zwane dalej PS;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — WWRD;

3) oddziaty Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 9 dla uczniow SOSW Nr 1
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi (stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnoscia intelektualng) — zwane dalej SP nr 9 —
L;

4) oddzialy Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 9 dla uczniow SOSW Nr 1
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z  niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi  (slabostyszacych,  stabowidzacych,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa w tym z afazja, z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnoscia intelektualng) — zwane dalej SP nr 9 —
Uz;

5) Branzowa Szkota 1 stopnia Specjalna Nr 5 dla uczniow SOSW Nr 1
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi, stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowsg
w tym z afazja, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera w polaczeniu
z niepelnosprawnoscig intelektualng) oraz z autyzmem — zwana dalej BS I stopnia Nr
5;

6) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy dla uczniow SOSW Nr 1
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa w tym z afazja, z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera w potaczeniu z niepetnosprawnoscig intelektualng) — zwana dalej SPdP;
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Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej SOSW Nr 1 sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;
2) zajecia opiekunczo-wychowawcze;
3) obowigzkowe zajecia praktyczne w BS I stopnia Nr 5;
4) zajecia dydaktyczno - wychowawcze w PS;
5) obowigzkowe zajecia przysposobienia do pracy w SPdP;
6) zajecia rewalidacyjno —-wychowawcze;
7) zajgcia rewalidacyjne;
8) inne zajgcia.

§3
Warunki lokalowe i organizacyjne SOSW Nr 1 pozwalaja na prowadzenie dziatalnosci
statutowej w rdéznych formach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym
zaje¢ rewalidacyjnych, swietlic, kot zainteresowan, stoldwki szkolnej, gazetki szkolne;,
zaj¢¢ praktycznych. Formy takiej dziatalno$ci moga by¢ prowadzone przy uwzglednieniu
postanowien wiasciwych przepiséw prawa.
Do realizacji celow statutowych SOSW Nr | posiada: pomieszczenia do nauki, sale do
zaje¢ przedszkolnych, pokoje mieszkalne, jadalni¢, $wietlice, bibliotek¢ z centrum
multimedialnym, pomieszczenia gospodarstwa domowego dla grup wychowawczych,
gabinet pielggniarki, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze, tereny rekreacyjne, archiwum oraz pomieszczenia biurowe i magazynowe.
SOSW Nr 1 zapewnia opieke pielegniarska na podstawie umowy zawarte] pomiedzy
Dyrektorem ZPSWO 1 przedstawicielem wybranego zaktadu opieki zdrowotnej dot.
realizacji zadan z zakresu medycyny szkolne;.
SOSW Nr 1 moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
SOSW Nr 1 prowadzi kronike.
SOSW Nr 1 prowadzi strong internetowa.
SOSW Nr 1 prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.
SOSW Nr 1 prowadzi dziennik elektroniczny Vulcan.

Rozdzial 3
Cele i zadania

§4

SOSW Nr 1 realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

Program Wychowawczo — Profilaktyczny SOSW Nr 1 dostosowany do potrzeb

1 mozliwos$ci rozwojowych ucznidw 1 wychowankoéw oraz dzieci.

Cele 1 zadania opiekunczo — wychowawcze SOSW Nr 1 realizuje bezposrednio

we wspolpracy z rodzicami, szkolami i innymi instytucjami oraz organizacjami

wspierajacymi rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji.

Glownym zadaniem SOSW Nr 1, poza celami ustalonymi ustawa, jest w szczego6lnosci

integracja ze S$rodowiskiem oraz przygotowanie wychowankéw 1 ucznidow do

samodzielnego Zycia w spoleczenstwie.

Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) nadrzednym celem dziatan edukacyjnych SOSW Nr 1 jest wszechstronny rozwoj
wychowanka 1 ucznia oraz dziecka poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz ksztaltowanie
nawyku dbatosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
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2) cele 1 zadania edukacyjne zgodne s3 z programami nauczania wiasciwymi dla
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych.

Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) przygotowanie do zycia wsrdd ludzi zgodnie z zasadami i1 regutami obowigzujacymi
w relacjach migdzyludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji réwiesniczych
w tym kolezenstwa i przyjazni,

2) przygotowanie do zycia w rodzinie;

3) przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

4) poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spolecznos$ci lokalnej;

5) ksztattowanie szacunku dla wtasnego panstwa symboli narodowych, poszanowania
tradycji polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
zdobycze cywilizacji europejskiej 1 §wiatowej;

6) wdrozenie do dbalosci o zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna;

7) wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania
wlasnosci cudzej, dbalosci o porzadek i estetyczny wyglad;

8) ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec
odmiennosci;

9) s$wiadome i1 zgodne z wlasnymi mozliwo$ciami przygotowanie do podjecia rol i zadan
w dalszym zyciu osobistym i zawodowym, wyposazenie w takie umiej¢tnosci
1 wiadomosci, ktore pozwolg na korzystanie z wolnosci 1 praw cztowieka na miare
indywidualnych mozliwosci;

10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej;

11) ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec problemu ochrony srodowiska.

Szczegdlowe zadania sg zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym SOSW

Nr 1, ktory dostosowany jest do potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy oraz potrzeb

srodowiska 1 obejmuje wszystkie tresci o charakterze profilaktycznym.

Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) wspieranie wychowankow, ucznidéw i dzieci nowo przyjetych;

2) wspomaganie rozwoju wychowankéw, uczniéw 1 dzieci oraz usprawnianie ich
funkcjonowania poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjnych wedlug indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych;

3) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 specjalnych form pracy;

4) wspomaganie wszechstronnego i1 harmonijnego rozwoju wychowanka, ucznia i
dziecka na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci;

5) wzmacnianie wiary we wilasne sity i rozwijanie motywacji do pracy;

6) zadania bgda realizowane poprzez udzial wychowankéw i ucznidow w zajeciach.

Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktoérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych;

2) rozwijanie funkcji spotecznych, poznawczych i emocjonalnych, obnizenie agresji
stownej i czynnej, negatywizmu;

3) podniesienie poziomu umiejetnosci nawigzywania prawidlowych kontaktow
interpersonalnych i przestrzegania norm moralnych;

4) wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku;

5) szczegblowe zadania sg zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
SOSW Nr 1;

6) zadania bg¢da realizowane poprzez udziat wychowankéw w zajeciach edukacyjnych,
wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych.

SOSW Nr 1 realizuje cele i zadania poprzez:

1) objecie wychowankéw 1 ucznidow oraz dzieci pomocg psychologiczno pedagogiczng;
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3)
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zintegrowang dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczng, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcoéw, pracownikéw stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno —
obslugowego;

wspoldziatanie ze s$rodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami,
zakladami pracy — w celu zapewnienia wychowankom i1 uczniom oraz dzieciom
maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym.

Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§5

SOSW Nr 1 wspomaga rodzicoéw w pethieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych.
Zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajagce wychowankom kontakt z rodzicami,

Z poszanowaniem ich prywatnosci.

3. W przypadku gdy czgstotliwos¢ i jako$¢ kontaktow wychowanka lub ucznia i1 dziecka
z rodzicami wskazuje na trwatg przeszkode w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub na
razace zaniedbywanie przez rodzicow obowigzku wobec dziecka Dyrektor SOSW Nr 1
moze wystapi¢ do sagdu o zbadanie sytuacji.

4. Rodzice wychowankow i1 uczniéw oraz dzieci majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

organizowania si¢ w formie Rady Rodzicow;

znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i rewalidacyjnych wdrazanych
w jednostkach organizacyjnych;

znajomosci Statutu SOSW Nr 1, Statutdw poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych
1 obowigzujacych regulaminow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztalcenia, wychowania, rewalidacji,
zachowania i1 postepoéw swoich dzieci;

wyrazania opinii i przedstawiania wnioskdw w sprawach dotyczacych funkcjonowania
SOSW Nr 1.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

6.

dopilnowania realizacji obowigzku szkolnego;
wspéldzialania z SOSW Nr 1 w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
motywowania dziecka do przestrzegania postanowien statutu i obowigzujacych
regulaminow;
kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotoéw,
wychowawcg grupy wychowawczej;
uczestniczenia w zebraniach dla rodzicéw organizowanych przez szkoty dziatajace
w SOSW Nr 1;
stawiania si¢ na wezwania wychowawcow, wicedyrektora i dyrektora ZPSWO,;
stosowania okreslonych form usprawiedliwiania nieobecno$ci wychowankow,
uczniow 1 dzieci;
dbanie o stan psychiczny i fizyczny dziecka oraz podjgcie leczenia w razie takiej
potrzeby;
terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z wyzywienia;
systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcami oddziatow w okresie trwania
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z wicedyrektorami, dyrektorem, nauczycielami,

specjalistami - w miar¢ potrzeb;

2) uroczystosci z udziatem rodzicéw 1 innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem pracy
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SOSW Nr 1 na dany rok szkolny;
3) kaciki informacji dla rodzicow;
4) wystawy prac plastycznych dzieci.
. Rodzice wspodluczestniczg w naprawianiu szkéd wyrzadzonych przez swoje dziecko na
terenie Osrodka.
. SOSW Nr 1 moze organizowa¢ dla rodzicow zajecia psychoedukacyjne, warsztaty, grupy
wsparcia a takze angazowac ich w zycie kulturalne i sportowe Osrodka.

Rozdzial 5
Organy SOSW Nr 1

§6
. Organami SOSW Nr 1 sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Wychowankow.
SOSW Nr 1 zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa.
Specjalnym Os$rodkiem Szkolno — Wychowawczym Nr 1 kieruje dyrektor Zespotu
Placoéwek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych.
Stanowisko dyrektora wytaniane jest w drodze konkursu lub powierzone przez organ
prowadzacy.
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w SOSW Nr 1 nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor
§7
. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje, kieruje, nadzoruje oraz reprezentuje ja na zewnatrz SOSW Nr 1;

2) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy dzieciom, wychowankom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez poszczeg6lne jednostki
organizacyjne;

3) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowankow i uczniow;

5) jest zobowigzany powiadomi¢ wlasciwe jednostki samorzadowe o realizacji przez
uczniow obowigzku nauki;

6) moze, za zgoda rodzicow albo opiekundéw prawnych oraz nieletniego ucznia lub
wychowanka, zastosowaé, S$rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
pouczenia, ostrzezenia  ustnego, ostrzezenia na  piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz SOSW Nr 1;. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie SOSW Nr 1;

7) wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg;

8) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania wychowankow i uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatow oraz skreslania z listy uczniow na podstawie
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uchwaty Rady, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego ucznia nie objetego
obowigzkiem szkolnym:;

9) przedstawia propozycje realizacji dwoéch godzin obowigzkowych z wychowania
fizycznego;

10) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole;

11)zwalnia wychowanka 1 ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

12) realizuje uchwaty Rady podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady niezgodnych z przepisami prawa i statutem;

14) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego pracownikdw ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli;

15) stwarza warunki do dziatania w SOSW Nr 1 wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2.Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie:

1) realizacji zadan statutowych;

2) realizacji zalecen i wnioskdw w zakresie 1 na zasadach przewidzianych przepisami
prawa;

3) innych zadan zwigzanych z wykonywaniem uchwat organu prowadzacego;

4) ustalenia zawodow, w ktorych ksztatci szkota.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada, rodzicami,
Samorzadami Uczniowskimi i Samorzadem Wychowankow.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw SOSW Nr 1;

2) zatrudniania w razie potrzeby innych specjalistow;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

5. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad wychowankami i uczniami, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL celem wlasciwej realizacji tej opieki.

6. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez Rade¢ 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Placowki.

7. Dyrektor przestrzega przepisOw prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
o§wiatowego oraz  zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym dotyczacym
powierzonych obowigzkow.

8. Dyrektor przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

10. Dyrektor prowadzi biuletyn informacji publiczne;.

11. Dyrektor realizuje inne zadania i obowigzki dotyczace Dyrektora SOSW Nr 1 na
podstawie szczegolnych przepiséw.

12. Dyrektor wustala w porozumieniu z nauczycielami harmonogram konsultacji
prowadzonych dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicéw w ramach obowigzkowego

wymiaru zajec.
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14.
15.

16.

N

>

Dyrektor SOSW Nr 1 organizuje indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespOl orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

nie pdzniej niz do trzeciego dnia od zawieszenia zajec.

Zadania Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Placowki:

1) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Placowki;

2) ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami:

a) réwnomiernego obcigzenia dzieci i ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia
zajeciami edukacyjnymi,

b) naprzemiennego taczenia ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

C) sposobow monitorowania postepéw oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
dzieci 1 uczniow,

d) informowania uczniow lub rodzicow o postgpach dziecka i ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunkéw 1 sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programu
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada Pedagogiczna

§8

Rada Pedagogiczna SOSW Nr 1 zwana dalej ,,Radg” jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji statutowych zdan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 wychowawcy zatrudnieni w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.
W zebraniach Rady moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
Poszczegodlne jednostki organizacyjne tworza nastgpujace Zespoty Nauczycieli oddziatow:
1) Zespot Nauczycieli oddziatow SP nr 9 — L;
2) Zespot Nauczycieli oddzialow PS, SP nr 9 — UZ;
3) Zespot Nauczycieli BS I stopnia Nr 5 1 SPdP;
4) Zespot Nauczycieli Wychowawcow.
Przewodniczacym Rady i Zespotow Nauczycieli poszczegdlnych jednostek jest dyrektor.
Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zebrania Zespotow Nauczycieli poszczegdlnych
jednostek wicedyrektorom.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezg w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie Planu Pracy SOSW Nr 1;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
3) uchwalenie zmian i nowelizacja statutow obowigzujacych w ZPSWO;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

5) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET;

6) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET;

7) postanowienie o promowaniu ucznia szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej, ktory ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy uczniow;

10) podejmowanie uchwat o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) ustalenie regulaminu swojej dziatalno$ci;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy SOSW Nr 1.

. Do kompetencji opiniodawczych Rady naleza w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego;

2) opiniowanie arkusza organizacji pracy Placowki i Zespotu;

3) opiniowanie dopuszczenia w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu , gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

6) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

7) organizacja pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

9) opiniowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego SOSW Nr 1;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

11)zezwolenie na indywidualny program nauki;

12) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

13) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

14) wydanie opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

15) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Do uprawnien Rady nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) ustalanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

3) podjecie decyzji o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych;

4) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) wybor przedstawiciela Rady do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Rada uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw SOSW Nr 1 stanowigc

plaszczyzn¢ wspodtdziatania dla Rady, jako organu kolegialnego w zakresie realizacji zdan

statutowych dotyczacych ksztatlcenia, wychowania i1 opieki oraz Rady Rodzicow

Samorzadu Wychowankéw 1 Samorzadow Uczniowskich, jako pozostatych spotecznych

organéw Placowki.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Do kompetencji stanowiacych Zespotow Nauczycieli poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji, promowaniu
ucznia do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego;

2) przygotowanie tematyki i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) przygotowanie projektoéw uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

4) przygotowanie zmian do statutu SOSW Nr 1 oraz statutu ZPSWO;

Zespoty Nauczycieli poszczegolnych jednostek opiniujg w szczegolnosci:

1) analiz¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia co do przedtuzenia okresu nauki na kazdym
etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

2) zaproponowany przez nauczyciela podre¢cznik, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe
oraz program nauczania do uzytku szkolnego;

3) propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach IV - VIII szkoly podstawowej i1 szkoly ponadpodstawowe;.

Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym podtroczu

roku szkolnego, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3

cztonkow Rady.

Zebrania Rady 1 Zespotow Nauczycieli odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych.

Obecnos¢ w czasie zebran czlonkéw Rady i1 Zespoldw Nauczycieli poszczegdlnych

jednostek jest obowigzkowa.

Obecno$¢ na zebraniu czilonkowie potwierdzaja na liScie obecnosci, ktéra stanowi

zatacznik do protokotu.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25

27.

28.

N

Rada moze wystepowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innych funkcji kierowniczych
w SOSW Nr 1.

Cztonkowie Rady i Zespoléw Nauczycieli poszczegdlnych jednostek oraz wszystkie
osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankdw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw SOSW Nr 1.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane w ksigdze ostemplowanej
Z ponumerowanymi stronami.

Cztonkowie Rady w ciggu 14 dni od sporzadzenia protokotu moga zglosi¢ poprawki
przewodniczacemu obrad.

Jezeli w ciggu 14 dni nikt z czlonkéw Rady nie wniesie uwag do przewodniczacego Rady
protokot uwaza si¢ za zatwierdzony.

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
SOSW Nrl i innymi przepisami prawa.

. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
26.

Podczas prowadzenia nauki z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglos¢
zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line lub w systemie hybrydowym, za ich
organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor Placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Teams lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki, badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora.

Rada Rodzicow SOSW Nr 1

§9

. Rada Rodzicow SOSW Nr 1 jest organem spotecznym i samorzadnym z: dyrektorem

1 wicedyrektorami  poszczegdlnych  jednostek  organizacyjnych, Samorzadem
Uczniowskim, Samorzgdem Wychowankow, organami nadzorujacymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami, w realizacji ustawowych zadan SOSW Nr 1.

W poszczegolnych jednostkach organizacyjnych wybierane sg Rady Rodzicow.

W sktad Rad Rodzicéw wchodza:

1) w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych — po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow,
wychowankoéw 1 uczniow danego oddziatu;

2) w SOSW Nr 1 — co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow, wychowankéw 1 uczniéw danej jednostki organizacyjne;.

Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej

funkcji SOSW Nr 1.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rady Rodzicow poszczegolnych jednostek organizacyjnych moga porozumiewac si¢ ze

soba, ustalajac zasady i zakres wspoOltpracy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej SOSW Nr 1 Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady, Dyrektora oraz organu nadzorujacego

z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw SOSW Nr 1.
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10.

11.

12.

13.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem SOSW Nr 1.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. uchwalenie w porozumieniu z Rada: Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
SOSW Nr 1 dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow i1 uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym;

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy i efektywnos$ci ksztatcenia lub

wychowania SOSW Nr 1;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4. opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5. opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w  poszczegoélnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

6. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

7. opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez i ucznidéw;

8. opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt
10 lit. a., b., program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Placowki.

(O8]

Rozdzial 6
Warunki wspoldzialania organéw Placowki oraz sposoby rozwiazywania sporéw
mie¢dzy nimi

§10

. Organy SOSW Nr 1 wspotdziataja ze sobg w celu prawidlowej realizacji dziatan

statutowych.
Dyrektor zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomig¢dzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyz;ji.

. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy soba, przedstawiciele poszczegolnych

organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catos$ci lub ich czg¢$ci) kazdego z organow.
Kazdy z organé6w ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetenc;ji,
okreslonych ustawowo i statutem SOSW Nr 1.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami dyrektor jest
zobowigzany do zbadania przyczyny konfliktu, wydania decyzji w sprawie
rozstrzygnigcia konfliktu 1 powiadomienia o niej przewodniczacych organow bedacych
stronami

w terminie 14 dni.

Od decyzji dyrektora, w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego Placowke.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w sklad ktérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze. Role mediatora pomigdzy organami,
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10.

11.

przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spér) dyrektor,

wicedyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow,

opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Wychowankow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 6, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza

postgpowanie wyjasniajace. Rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla stron.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami SOSW Nr 1 rozstrzyga w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy Placowke albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie SOSW Nr 1:

1) kwestie sporne miedzy nauczycielami a wicedyrektorem rozstrzyga dyrektor;

2) kwestie sporne mie¢dzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadkach braku
mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez dyrektora nauczyciele mogg si¢ odwota¢ do
organu prowadzacego;

3) kwestie sporne migdzy uczniami lub wychowankami rozstrzygaja: pedagog
1 wychowawcy oddzialow lub grup wychowawczych 1 w razie potrzeby rodzicow;

4) kwestie sporne migdzy nauczycielami a uczniami lub wychowankami (rodzicami)
rozstrzygaja: pedagog 1 wychowawcy oddziatéw lub grup wychowawczych z
udziatem zainteresowanego nauczyciela.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdzial 7
Organizacja SOSW Nr 1

§11
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres§la arkusz organizacyjny SOSW Nr 1 opracowany przez dyrektora. Termin
opracowania regulujg odpowiednie rozporzadzenia.
Terminy rozpoczynania i1 kofczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. W poszczegolnych jednostkach organizacyjnych zajecia dydaktyczno — wychowawcze

realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, w dni wolne od zaj¢¢ szkoty moga organizowac

zajecia wychowawczo — opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu,

turystyki 1 inne zajgcia pozalekcyjne.

W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych zajecia dydaktyczno — wychowawcze

realizowane moga by¢ poza nauczaniem stacjonarnym, takze z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Praca SOSW Nr 1 polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade systemu

zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych

profilaktycznych i terapeutycznych.

System, o ktérym mowa powyzej tworza:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajecia przedszkolne;

3) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

4) indywidualne lub grupowe zajecia w zakresie rewalidacji, usprawniajace ruchowo,
profilaktyczno - wychowawcze i ksztaltujace kompetencje emocjonalno spoleczne
zajecia logopedyczne oraz zajecia przygotowujace dzieci 1 milodziez do
samodzielno$ci w zyciu spotecznym;

5) zajgcia pozalekcyjne: rozwijajace zainteresowania, turystyczne, rekreacyjne oraz
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kulturalno-o$wiatowe;

zajecia sportowe organizowane réwniez poza siedzibg SOSW Nr 1 w tym zajecia na
Swiezym powietrzu o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

zajecia z zakresu WWRD;

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

10) zajecia z doradztwa zawodowego;
11)inne o charakterze terapeutycznym zgodne z indywidualnymi potrzebami dzieci

i mlodziezy.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw 1 wychowankow:

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajecia dodatkowe odbywaja sie po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych;

udziat wychowankow 1 uczniéw w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny;

kazdy wychowanek 1 uczen moze korzysta¢ z dowolnej ilosci form zajeé
pozalekcyjnych;

zajgcia prowadzg nauczyciele i wychowawcy w porozumieniu z dyrektorem,;

plan zaj¢¢ dodatkowych jest ogdlnie dostepny;

wychowankowie, uczniowie i rodzice informowani sg o formie i terminie zajec;

formy zaje¢ dodatkowych dostosowane sg do zainteresowan i potrzeb rozwojowych
wychowankdw 1 ucznidow oraz oczekiwan rodzicow;

organizacja zaj¢¢ nauki jezyka polskiego dla uczniow 1 wychowankow bedacych
obywatelami Ukrainy.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest
rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego;

sposobem komunikacji moze by¢ dziennik elektroniczny Vulkan, e-mail, telefon,
dostepne komunikatory lub materialty drukowane (karty pracy, kseréwki itp.);

dzieci wraz z rodzicami oraz uczniowie maja obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach
oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela materiatow 1 terminowego
wykonywania zleconych prac;

nauczyciele majg obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo$¢, powiadamia¢ rodzicow o efektach wykonywanych
prac przez dzieci, uczniow lub o braku ich wykonywania;

rodzice sg zobowigzani do odbierania wiadomos$ci od nauczycieli przesylanych w
dzienniku elektronicznym. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna;

materialty do realizacji zaje¢ moga by¢: w formie opisu tekstowego zadania do
wykonania, linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki, zalacznika zawierajgcego materialy tekstowe, grafiki;

nauczyciele informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu;

czas na odeslanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow
oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych;

w przypadku, gdy nauczyciel, dziecko lub uczen nie dysponuje odpowiednim
sprzgtem (komputerem, laptopem, tabletem, telefonem komodrka z podiaczeniem do
Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do
realizacji takiego nauczania niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora. W takiej
sytuacji Dyrektor (w miar¢ mozliwo$ci) zapewnia sprzegt stuzbowy, dostepny na
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

terenie Placéwki, lub zobowigzuje nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np.: przygotowania materiatéw w formie drukowanej);

10) nauczyciele dokumentuja odbyte zajgcia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku lekcyjnym;

11) harmonogram zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
poszczegbdlnych oddziatow oparty jest o zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci
1 uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

SOSW Nr 1 zapewnia:

1) warunki umozliwiajagce rodzicom regularne, osobiste 1 bezposrednie kontakty
z dzie¢mi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad
zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem;

2) wspieranie rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien dziecka poprzez udziat
w dziatalnosci samorzadowej, kulturalnej i sportowo — turystyczne;j;

3) opiek¢ medyczng w porozumieniu z wlasciwym terenowo zakladem opieki
zdrowotnej;

4) bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i wypoczynku;

5) ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

Do grupy wychowawczej mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale

odpowiedniego rodzaju szkoty, przedszkola okreslonej w przepisach w sprawie ramowego

planu publicznych przedszkoli, szkot. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Do grupy wychowawczej w  sklad, ktéorej wchodzg  wychowankowie

z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera lub niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi ucze¢szczajacy do przedszkola lub klas

I-1IV zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

SOSW Nr 1 zapewnia wychowankom calodobowa bezptatng opieke.

Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w SOSW Nr 1 wnosza optlate za positki

w stolowce ustalong przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Opicka w porze nocnej, ktora trwa od godziny 22%°- do godziny 6% jest sprawowana

W sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden

wychowawca grupy wychowawczej.

Pobyt w SOSW Nr 1 ustaje w przypadku:

1) zakonczenia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki;

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki;

3) skreslenia z listy wychowankows;

4) na wniosek rodzicow.

Wyjazdy do domoéw i samodzielne opuszczanie Placowki przez wychowankow
regulujg odrebne procedury.

Do WWRD kwalifikuje si¢ dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania.

SOSW Nr 1 prowadzi formy opieki i pomocy wychowankom i uczniom wynikajace

z rozporzadzen o pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

SOSW Nr 1 udziela wychowance lub uczennicy w cigzy, w miar¢ mozliwosci,
niezb¢dnej pomocy do ukonczenia przez nig edukacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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23. SOSW Nr 1 zapewnia wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajagcym
opuszczanie Placowki.

§12
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest w:
2) WWRD - zajecia indywidualne lub grupowe;
3) SOSW — grupa wychowawcza.
2. Liczbe wychowankéw w grupach wychowawczych okreslajg odrebne przepisy:
3. Zajecia rewalidacyjne, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych
1 migdzy klasowych.
4. Dzieciom i1 mlodziezy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do
szkoty zorganizowane jest nauczanie indywidualne.
6. Zajecia w ramach WWRD organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Zajecia rewalidacyjne - organizuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8. Jednostka zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
10a. SOSW Nr 1 prowadzi dokumentacj¢ przebiegu procesoOw dydaktycznych w postaci
dziennika elektronicznego;
10b. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie okreslonych zasad:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobdw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
10c. Rodzice dzieci i ucznidow maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego,
analizowania ocen 1 frekwencji, odbierania wiadomosci od Dyrektora SOSW Nr 1,
wychowawcow oddziatéw 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikéw Placowki.

§13
1. Na zajecia popotudniowe prowadzone w SOSW Nr 1 opracowywane i realizowane sg
plany pracy bedace w korelacji z programami nauczania poszczegdlnych szkot.
2. SOSW Nr 1 prowadzi ksiege wychowankow i ucznidw oraz inng dokumentacje okreslong
w odrgbnych przepisach.
3. Zasady przechowywania dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§14
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka WWRD
1. Organizacja wczesnego wspomagania.
1) w sktad zespotu wczesnego wspomagania, zwanego dalej zespotem, wchodzg osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog, posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
2) zespot powoluje i jego prace koordynuje Dyrektor Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu.
3) na potrzeby zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju przeznaczone sg pomieszczenia
odpowiednie do prowadzenia zajec.
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2. Cele i zadania wczesnego wspomagania.

1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest to wielospecjalistyczne, kompleksowe
1 intensywne dzialanie majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia pierwszych sygnaléw nieprawidlowego
funkcjonowania do podjecia nauki w szkole.

2) do zadan Zespotu nalezy:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
jego funkcjonowanie,

b) nawigzanie wspoOlpracy z:

- przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

- podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

- o$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem,

d) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

f) dokumentowanie dzialan prowadzonych w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

3) program WWRD okresla w szczegolnosci:

a) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na  poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i1 uczestnictwo w
zyciu spolecznym,

b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

c) w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspolpracy,

d) sposob oceny postepow dziecka;

4) arkusz obserwacji dziecka zawiera:

a) 1mig¢ i nazwisko dziecka;

b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii;
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c) ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcii,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

d) ocen¢ postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

e) informacje dotyczace poszczegolnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

3. Zespdt wspoélpracuje z rodzing dziecka. W ramach wspolpracy realizowane sa nastepujace
zadania:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych w
kontaktach
z dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz
w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich S$rodkéw
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

4. Wymiar godzinowy i forma wczesnego wspomagania.

1) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin
w miesigcu. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
ustala dyrektor ZPSWO w Nowym Targu w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot;

2) w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ moze by¢ wyzszy;

3) zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

4) w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3;

5) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

5. Zasady przyjmowania dziecka na zaj¢cia wezesnego wspomagania.

1) Warunkiem przyjecia dziecka jest zlozenie w Zespole Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw podania o objecie dziecka zajgciami wczesnego wspomagania wraz
z kompletem wymaganych dokumentow.

a) opinia z poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania;

b) inne dokumenty niezbe¢dne specjalistom do prawidtowej diagnozy i terapii dziecka.

6. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ prowadzone roéwniez z
wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢ z uwzglednieniem wyzej
zapisanych zadan 1 celi.
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Biblioteka

§15

Biblioteka SOSW Nr 1, zwana dalej ,,bibliotekg” stuzy realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng

pracownig szkolna, uczestniczy w przygotowaniu wychowankoéw

1 uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym — do korzystania z innych

typow bibliotek i osrodkow informacji.

Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy SOSW

Nr 1 na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustalone przez Dyrektora umozliwiaja dostgp do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wychowankow i uczniow
w grupach.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty nie piSmiennicze ( materiaty audiowizualne).

Biblioteka stosuje wlasciwe sobie metody, srodki i formy pracy.

Pelni funkcje ksztatlcaco-wychowawcza poprzez:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych  zainteresowan  czytelniczych
1 informacyjnych;

2) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatoéw bibliotecznych;

5) udzielanie = pomocy nauczycielom w  pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 doskonaleniu zawodowym;

6) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej $rodowiska wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw i wychowankoéw nawyku czytania i uczenia si¢;

Zadania opiekunczo-wychowawcze realizuje poprzez:

1) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan
wychowankdéw 1 ucznidw, ich osiggniec i trudnosci;

2) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnywanie réznic wychowankéw 1 uczniow
z r6znych §rodowisk spotecznych;

3) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej 1 potrzeb czytelniczych wychowankoéw
1 uczniow;

4) okazywanie pomocy wychowankom i uczniom majagcym trudno$ci w nauce,
sprawiajacym klopoty wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczng uczniow i1 wychowankéw w zakresie podtrzymywania tozsamosci
etnicznej 1 regionalne;.

Funkcje kulturalno-rekreacyjna petni poprzez:

1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego wychowankow 1 uczniow;

2) wspieranie ksztaltowania umiej¢tnosci odbioru warto$ci kulturalnych.

W realizacji zadan biblioteka wspodlpracuje z nauczycielami, organami SOSW Nr 1 oraz

instytucjami wychowania réwnoleglego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej to:

1) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych;
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2) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

5) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach;

6) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

7) dostosowanie form 1 treSci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego

wychowankéw 1 uczniow.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji biblioteki nalezy:
1) Gromadzenie, ewidencja 1 udost¢pnianie zbior6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
2) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie);
3) selekcja zbiorow, konserwacja zbiorow;
4) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw i kartotek, gromadzenie zestawien bibliograficznych);
5) organizowanie udostgpniania zbioréw w ustalonych godzinach;
6) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;
7) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
8) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;
9) sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajace ocene stanu czytelnictwa;
10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.
Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich,
a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione normuje regulamin
biblioteki zatwierdzony przez Radg.
Czas pracy biblioteki tacznie z lekcjami bibliotecznymi i innymi formami pracy
z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru godzin nauczyciela bibliotekarza
Wydatki biblioteki szkolnej sa finansowane przez budzet placéwki oraz uzupelniane
dotacjami Rady Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow a za zakup materiatow odpowiada
dyrektor.
Nadzor bezposredni nad pracg biblioteki sprawuje wicedyrektor.

Rozdzial 9
Zadania pracownikow SOSW

§16

. W SOSW Nr 1 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania zwigzane z obstuga administracyjna
oraz biezagcym utrzymaniem budynkow, terenow wokot budynkéw, czynnosciami
opiekunczymi nad uczniami i wychowankami.

W SOSW Nr 1 do grupy wychowawczej za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢
pomoc wychowawcy.

W SOSW Nr 1 do grupy wychowawczej w sktad ktérej wchodza wychowankowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
(z niepetlnosprawnos$ciami  sprzezonymi -  stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnos$cig ruchowa w tym z afazja, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera
w polaczeniu z niepetnosprawnoscia intelektualng) oraz autyzmem uczeszczajacy do
przedszkola lub klas I-IV zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

W SOSW Nr 1 w oddziatach szkoty podstawowej dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, lub niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi (stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym
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z afazja, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnoscia

intelektualng) z autyzmem uczeszczajacy do przedszkola lub klas I-IV zatrudnia sig¢

pomoc nauczyciela/ wychowawcy.

. Wszystkich pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor, kierujagc si¢ przy tym:

odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami, realnymi potrzebami

1 mozliwosciami finansowymi.

Szczegdtowe zakresy zadan pracownikéw okreslone sa w indywidualnych zakresach

CZynnosci.

. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa wychowankéw 1 uczniow:

1) obowiazek informowania dyrektora lub nauczycieli o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankow 1 uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,

3) udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych;

4) zapewnienie  bezpiecznego  stanu  technicznego  budynku, pomieszczen
1 urzadzen.

Nauczyciele

§17

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowankoéw 1 uczniow.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami SOSW Nr 1: dydaktyczna, rewalidacyjna, wychowawcza
1 opiekuncza oraz profilaktyczng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom i uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
SOSW Nr 1;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka i ucznia w jego rozwoju;

3) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ wychowankéw 1 uczniow w patriotyzmie, wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow i ucznidéw, troska

o ich zdrowie, postawe moralng iobywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobiste]

wychowanka i ucznia.
Nauczyciel w ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ 1 czynno$ci prowadzi

konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.
Zadania te realizuje w siedzibie SOSW Nr 1 lub w domu rodzinnym wychowanka 1

ucznia poprzez:

1) prawidlowg organizacje procesu dydaktycznego;

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

3) przygotowanie wychowankoéw PS do podjecia nauki szkolnej lub dalszej formy
rewalidacji;

4) bazowanie w pracy rewalidacyjnej z dzieckiem na jego najmniej zaburzonych
funkcjach psychofizycznych;

5) wspotprace 1 wspoldzialanie ze wszystkimi specjalistami  $wiadczacymi
wychowankom pomoc psychologiczng, pedagogiczna, terapeutyczng, zdrowotna;

6) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
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7) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt SOSW Nr ;

8) wspieranie rozwoju psychologicznego wychowankow 1 uczniéw ich zdolnosci
1 zainteresowan;

9) udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb wychowankow i uczniow;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

11) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie wychowankow i ucznidw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

12) pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
wychowankow 1 uczniow;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym;

15) kontrolowanie na kazdej lekcji i zajeciach obecnosci wychowankéw 1 ucznidw
rowniez oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglos¢;

16) kierowanie si¢ dobrem wychowankow i uczniow, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem godnos$ci osobiste] wychowankéw 1 uczniow;

17) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

18) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

oraz zaproponowania programu nauczania do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych, nauczyciele grupy przedmiotéw

pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowawczych moga tworzy¢

zespoly przedmiotowe zwane samoksztalceniowymi. Praca zespolu przedmiotowego

kieruje powotany przez Dyrektora SOSW Nr 1 przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania metod 1 sposobdw prowadzenia rewalidacji;

2)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, klasopracowni, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

4) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw wewnatrzszkolnego
badania wynikOdw nauczania;

5) opiniowanie przygotowanych w SOSW Nr 1 autorskich programéw nauczania
oraz eksperymentalnych programdéw nauczania;

0) przedstawienie na posiedzeniach zespoldw nauczycieli poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych projektéw uchwat, wnioskow 1 propozycji do dalszej pracy;

7) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.
W skiad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor— jako przewodniczacy zespotu;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) w zaleznos$ci od potrzeb inni nauczyciele lub specjalisci.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka 1 wucznia oraz opracowywanie
indywidualnego programu pracy z wychowankiem 1 uczniem,;
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13.
14.
15.

16.

N —

2) okreslanie form pracy z wychowankiem i uczniem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i uczniem 1 wybor
skutecznych form pomocy;
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i1 uczniem, jego rodzicami,
szkotg 1 srodowiskiem lokalnym;
5) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w SOSW Nr 1.
Posiedzenia zespotow samoksztatceniowych i wychowawczych sa protokolowane.
Posiedzenia odbywajg si¢ wedtug harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.
W celu realizacji zadah wynikajacych z funkcjonowania SOSW Nr 1 dyrektor moze
powotac¢ inne zespoty na czas okreslony lub niecokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni w przedszkolu

§18

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pomoce nauczycieli.

Do zakresu zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 ochrona ich zdrowia w czasie zajec
organizowanych przez PS;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno wychowawczej oraz odpowiedzialnosci
za jej jakos¢;

4) realizowanie programu pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

5) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
roznorodnych doswiadczen;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych 1 ich przyczyn;

7) wspodldzialanie ze specjalistami pracujacymi z dzie¢mi;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) realizacja innych zadan zleconych przez wicedyrektora lub Dyrektora, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;

10) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

11)udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna,
powiadamiania Dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu, wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach —np. podwyzszona temperatura;

12) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

13) wzbogacanie wtlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych.
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§19

Zadania nauczyciela podczas nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

na odleglos¢
Ilekro¢ jest mowa o nauczycielu dotyczy nauczyciela, nauczyciela przedszkola,
nauczyciela zaj¢¢ rewalidacyjnych, psychologa i pedagoga, wychowawcy oddziatu.
Nauczyciel, w ramach pracy z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢
w razie potrzeby moze dokona¢ modyfikacji dotychczasowego programu wychowania
przedszkolnego i programow nauczania
Nauczyciel, w ramach pracy z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegltos¢
jest zobowigzany do:

1) Przygotowywania, zamieszczania, aktualizowania materialdéw dla uczniéw
niezbednych do nauki na dostepnej platformie edukacyjnej lub przekazywanie
uczniom

1 rodzicom materiatow:

a) w formie papierowe;j;

b) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

c) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych

wykorzystujacych formy nauki,

d) w formie zalagcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu
Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do
wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

Nauczyciele dostosowuja podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Nauczyciele prowadza rézne fory monitorowania postepéw ucznidow poprzez dostgpne
komunikatory (dziennik elektroniczny — Vulcan, Messenger WhatsApp, Teams, poczta
elektroniczna, telefonicznie) oraz materiaty drukowane;

Nauczyciele podczas trwania nauki z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢, powiadamiajg rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub
o braku ich wykonywania;

Nauczyciele sprawdzajg frekwencje uczniow poprzez komunikator lub platforme (ustne
potwierdzenie obecnosci przez ucznia lub rodzica) i odnotowuja ja w dzienniku
lekcyjnym jako zdalne nauczanie;

Nauczyciele wysylaja informacj¢ zwrotng do ucznia lub rodzica na temat jego postepow
1 osiggnie¢ edukacyjnych w zwigzku z wykonanymi zadaniami poprzez dostepne
komunikatory,

Nauczyciele dokonuja regularnego oceniania zgodnie z WSO. O uzyskanych ocenach lub
zaliczeniach realizowanego materiatu informowany jest uczen lub rodzic telefonicznie
lub przez dziennik lekcyjny Vulkan.

Nauczyciele uczacy w danej klasie przesytaja swoje uwagi odnosnie postepéw w nauce
uczniow do wychowawcy oddziatu, poniewaz wszelka aktywno$¢, udziat w nauce
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglo$¢ oraz przestrzeganie jej zasad
bedzie wzigte pod uwage w ocenie ucznia z zachowania;

Nauczyciele prowadza konsultacje z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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Wychowawca oddzialu

§20

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, jej skuteczno$ci, pozadane jest by

wychowawca oddziatu prowadzit oddziat przez caty etap nauczania.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

wychowankami i uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj; wychowanka i ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci SOSW Nr 1.

Wychowawca w szczeg6lnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne oraz otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych do zaje¢ z wychowawcg w oparciu o Program
Wychowawczo — Profilaktyczny SOSW Nr 1;

3) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;

4) zapoznaje rodzicow, uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

5) organizuje spotkania z rodzicami;

6) na biezaco informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig;

8) wspolpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych,
psychologiem, pedagogiem i nauczycielami zajg¢ praktycznych w celu koordynacji
dziatahh wychowawczych wobec uczniow;

9) inicjuje kontakty z nauczycielem zaje¢ praktycznych w sprawach postepow ucznia BS
I stopnia w nauce zawodu;

10) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng poprzez psychologa,
pedagoga;

11) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegolnosci: prowadzi
dokumentacj¢ szkolna;

12) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

13) planuje wspolprace o charakterze wychowawczym ze $rodowiskiem;

14) opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego;

15) wykonuje inne czynno$ci administracyjne w oddziale zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora

16) kieruje zespotem do spraw organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej;

17) swoje zadania realizuje rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢;

18) ustala, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzgtu komputerowego
(tablet, telefon, komputer) i do Internetu;

19) reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane wynikajace w trakcie nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,, ktore zglaszaja jego
uczniowie lub rodzice.
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Wychowawca grupy wychowawczej

§ 21

Zadania nauczyciela wychowawcy grupy wychowawczej:

1)

wychowawca grupy wychowawczej zobowigzany jest do organizowania
1 prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w powierzonej
grupie wychowawcze] oraz rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci psychofizycznych kazdego wychowanka;

wspolpracy z instytucjami wspierajacymi.

Do obowigzkéw wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:

poznanie wychowankéw 1 ich $rodowiska rodzinnego jako podstawa oddziatywan
wychowawczych;

ksztattowanie kompetencji spotecznych;

ksztaltowanie osobowosci wychowankow;

stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych;

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny 1 motoryczny
wychowankow;

wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi SOSW Nr 1 i rodzicami dziecka;
przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢;
uczestniczenie w posiedzeniach Rady oraz zespotu nauczycieli — wychowawcow;
doskonalenie swojego warsztatu pracy;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
11) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
12) realizowanie zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

SOSW Nr 1.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 22

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom i wychowankom oraz dzieciom

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w celu pelnego uczestnictwa w
zyciu Placowki oraz funkcjonowania w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno pedagogiczng organizuje Dyrektor.
. Wychowawca oddziatu kieruje zespotem do spraw organizacji pomocy psychologiczno

pedagogicznej.

. W sktad zespotu nauczycieli do spraw organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej

wchodzg nauczyciele uczacy w danym oddziale i specjalisci.
Zespot nauczycieli 1 specjalistow opracowuje na kazdy etap edukacyjny
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz IPET.

. Co najmniej dwa razy w roku zespol nauczycieli i specjalistow dokonuje okresowej

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow, ucznidéw 1 dzieci

przedszkolnych oraz nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych i rozwojowych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw uczniow i dzieci przedszkolnych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SOSW Nr 1 udzielaja wychowankom, uczniom
1 dzieciom przedszkolnym nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisSci  wykonujacy w  przedszkolu, szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, nauczyciele
zaje¢ rewalidacji 1 doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowankdw 1 uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzgdowymi;
5) instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy;
6) innymi placoéwkami.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanka, ucznia;
2) rodzicéw wychowanka, ucznia i1 dziecka;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem lub dzieckiem;
5) innych os6b dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. W SOSW Nr 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom

iuczniom w formie:
1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rewalidacyjnych;
3) zajec specjalistycznych;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery;
5) porad i konsultacji.
6) pozostate zadania dotyczace sposobow udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej reguluja aktualne rozporzadzenia i przepisy.

13. SOSW Nr 1 zapewnia pomoc usamodzielniajgcym si¢ wychowankom poprzez wspdiprace
z réznymi instytucjami.

14. Pedagog 1 psycholog w zakresie swoich obowigzkéw podlegaja bezposrednio wlasciwemu
wicedyrektorowi SOSW Nr 1.

15. Pedagog 1 psycholog w zakresie swoich obowigzkéw podlegaja bezposrednio wlasciwemu
wicedyrektorowi SOSW Nr 1.

16. Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania doradcy
zawodowego wynikajace z obowigzujacych przepisow.

Pedagog

§23
1. Pedagog w SOSW Nr 1 organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng.
2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
2a. Wspottworzenie wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy.
3. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow 1 uczniéw Osrodka poprzez:
a) aktywny udziat w analizie wynikow nauczania,
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b) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami i wychowankami O$rodka, ich
rodzicami, specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi (terapeutami, logopedami),

c¢) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej wychowanka i
ucznia,

d) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w SOSW Nr 1 w celu rozwigzywania

problemoéw oraz wspierania rozwoju wychowankéw i uczniéw Osrodka w tym:

a) prowadzenie obserwacji, rozméw, wywiadow w tym wywiadéw srodowiskowych
szczegdlnie w kontek$cie zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa uczniow, wychowankéw Osrodka 1 ich rodzin, sposobem spgdzania czasu
wolnego,  kontaktami  §rodowiskowymi, sytuacjami  kryzysowymi lub
traumatycznymi,

b) wspolpraca z réznymi instytucjami. Dwukierunkowe przekazywanie informacji na
temat sytuacji poszczegolnych wychowankow 1 uczniow — aktualizacja wiedzy w
tym zakresie;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy poprzez;

a) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ promujacych zdrowy styl zycia, uczenie
sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,

b) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym,

c) opiniowanie spraw uczniow i wychowankow Osrodka dotknietych przemoca
domowg 1 opracowywanie wnioskow do sagdoéw rodzinnych i nieletnich w tym
wszczynanie procedury Niebieska Karta,

d) opiniowanie spraw uczniow 1 wychowankow Os$rodka dotknigtych
niedostosowaniem spotecznym i opracowywanie wnioskéw do sadéw rodzinnych i
nieletnich;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw i wychowankow Osrodka poprzez:

a) rozmowy z wychowankami 1 uczniami,

b) pomoc uczniom i wychowankom Osrodka w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych,

¢) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z wychowankami 1 uczniami

w miar¢ zauwazanych i zglaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

profilaktycznym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych przez:
a) udzielanie porad, podejmowanie dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,
b) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych,
¢) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie ochrony prawnej jego i dzieci w
sytuacjach zaniedban, przemocy ze strony wspotmatzonka,
d) udzielanie informacji o funkcjonujacych organizacjach na rzecz pomocy rodzinie,
e) posredniczenie w kontaktach rodzica z tymi instytucjami, w tym pomoc w
wypetnieniu formalnosci zwiazanych ze skorzystaniem z ich ushug;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci 1 predyspozycji uczniow i wychowankow Osrodka przez:
a) przygotowywanie (zapraszanie specjalistow z zewnatrz) lub prowadzenie
pogadanek, prelekcji, odczytow, warsztatow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) wspolpracg przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego,

b) pozyskiwanie rodzicow do wspdtudziatu w realizacji postulowanych wobec ich
dzieci dziatan;

9) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom = zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

10) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
wychowankow 1 uczniow Osrodka, rodzicow i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow 1 wychowankow Osrodka kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) podejmowanie dzialan profilaktyczno wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego SOSW Nr 1 w stosunku do uczniow 1 wychowankow
Osrodka, z udzialem rodzicéw i1 nauczycieli;

12) dziatanie na  rzecz  zorganizowania  opieki 1  pomocy  materialnej
wychowankom i uczniom Osrodka znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

4. Zadania, o ktérych mowa pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoéldzialaniu z nauczycielami, rodzicami, organami szkotly, instytucjami
pozaszkolnymi i instytucjami pozarzadowymi;

2) we wspoOlpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi  w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej
wychowankom 1 wuczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach;

3) swoje zadania moze realizowa¢ rowniez z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odlegtosc.

Psycholog

§ 24
Psycholog w SOSW Nr 1 organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
2. Wspottworzy wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia.
3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych z zastosowaniem testow psychologicznych oraz
innych dostepnych metod zgodnych z kodeksem etycznym zawodu uczniéw
1 wychowankow Osrodka, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron wychowanka i ucznia oraz dziecka poprzez:

a) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami i wychowankami Os$rodka, ich
rodzicami, specjalistami pracujagcymi z dzieémi 1 milodziezg (terapeutami,
logopedami),

b) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej wychowanka i ucznia
oraz dziecka,
¢) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej z uczniami i wychowankami
Osrodka;

2) diagnozowanie 1 monitorowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka, ucznia i wychowanka O$rodka oraz okreslania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez:

—

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Nowym Targu

32



a) prowadzenie obserwacji, rozmoéw, wywiadow w tym wywiadow Srodowiskowych
szczegolnie w kontek$cie zaniedban srodowiskowych, sposobow spegdzania czasu
wolnego, kontaktéw srodowiskowych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

b) wspdlprace z r6znymi poradniami,

¢) kierowanie dzieci, wychowankow i uczniéw na badania do wtasciwej poradni,

d) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudno$ci wychowawczych oraz pomoc
w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi,

e) poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie sposobu postgpowania
rodzicoOw oraz ich postaw wychowawczych wobec dzieci;

3) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
ucznidow 1 wychowankow Osrodka, rodzicéw, nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom i wychowankom Osrodka we wspotpracy z ich rodzicami oraz
nauczycielami doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) wspieranie wychowawcow grup wychowawczych oraz nauczycieli w dziataniach
profilaktyczno wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego SOSW Nr 1;

6) dbato$¢ o aktualizacj¢ orzeczen psychologiczno-pedagogicznych zwtaszcza dzieciom
przedszkolnym, uczniom i wychowankom Os$rodka konczacym dany etap edukacyjny;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku  przedszkolnym, szkolnym 1  pozaszkolnym  poszczegélnych
wychowankoéw 1 uczniow oraz dzieci przedszkolnych:

a) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

b) dokonywanie okresowych analiz 1 oceny sytuacji wychowawczo opiekunczej

w SOSW Nr 1;

c¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych, dziatan mediacyjnych, dziatan
interwencyjnych:

d) udzielanie porad uczniom, wychowankom Os$rodka, rodzicom i1 nauczycielom
w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

e) udzielanie uczniom i1 wychowankom Os$rodka porad i pomocy w radzeniu sobie

z trudno$ciami zwigzanymi z kontaktami réwiesniczymi.

3. Przygotowywanie opinii psychologicznych zleconych i zatwierdzonych przez Dyrektora na
wniosek rodzicow, wychowankéw i uczniéw, absolwentdow, instytucji pozaszkolnych,
nauczycieli Placowki.

4. Opracowywanie opinii psychologicznych zleconych i zatwierdzonych przez Dyrektora dla
Poradni Psychologiczno Pedagogicznych, dla celow orzecznictwa w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych 1 Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Iub
w Powiatowych Zespotach do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, sadow
1 policji, innych instytucji pozaszkolnych oraz celow konsultacji lekarskich.

5. Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie biezagcym, w interesie SOSW Nr 1,
dla dobra wychowankow i1 ucznidéw, lokalnej spolecznosci;
6. Swoje zadania moze realizowac réwniez z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na
odleglos¢.
Nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych

§ 25

<@  Nauczyciele rewalidacji usprawniajg funkcje poznawcze i ruchowe, w zakresie
czytania, pisania, liczenia, wad wymowy 1 wad postawy.
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B«D Obejmuja prace nad poprawa koordynacji psychoruchowej oraz dziatania
z zakresu psychoterapii zmierzajacej do tagodzenia i usuwania zaburzen emocjonalno —
uczuciowych.

S5l Diagnozujg 1 ustalajg postepowanie rewalidacyjne.
gD Udzielaja rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem.
HaD Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne prowadzg nauczyciele

zaje¢ rewalidacyjnych, psycholodzy lub pedagodzy.
Z<@) Swoje zadania mogg realizowa¢ rowniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegtos¢.
Wicedyrektor

§ 26
1. Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich nauczycieli oraz innych
pracownikow pedagogicznych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.
2. Wicedyrektor $ci§le wspolpracuje ze wszystkimi czlonkami kierownictwa oraz
administracjg SOSW Nr 1.
Wicedyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady i decyzjami Dyrektora.
4. Do gléwnych zadan wicedyrektora naleza:
1) realizacja odpowiednich programéw nauczania;
2) organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej
1 opiekunczej w danej jednostce organizacyjne;j;
3) prowadzenie stosownej dokumentacji jednostki organizacyjnej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych bezposrednio z wychowankami 1 uczniami
w wymiarze okreslonym w przepisach;
5) ustalenie tygodniowego planu zaje¢;
6) wnioskowanie na posiedzeniach Zespotu Nauczycieli danej jednostki organizacyjnej
W sprawie promowania uczniow poza normalnym trybem;
7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych jednostek organizacyjnych;
8) prowadzenie szkolen z nauczycielami w zakresie doskonalenia ich metod pracy,
9) bezposrednia wspotpraca z Radg Rodzicow;
10) uczestniczenie w naradach kierownictwa;
11) opiniowanie kandydatur nauczycieli ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;
12) dbanie o wyposazenie jednostki organizacyjnej w sprzet i specjalistyczne pomoce
naukowe;
13) prowadzenie wewngtrznego mierzenia jakosci pracy jednostki organizacyjne;
14) przygotowanie 1 prowadzenie stosownej korespondencji;
15) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi;
16) opracowanie zakresow czynnosci podlegtym pracownikom,;
17) wykonywanie innych zdan na rzecz SOSW Nr 1 zleconych przez dyrektora;
18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
5. Wicedyrektor ma prawo do:
1) po upowaznieniu przez Dyrektora reprezentowania SOSW Nr 1 na zewnatrz;
2) po upowaznieniu przez Dyrektora prowadzenia Rady Pedagogiczne;j;
3) przygotowania wnioskdw o nagrody, odznaczenia i kary dla nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych;
4) przydzielania zgodnie z ustalonymi kryteriami godzin ponadwymiarowych;
5) formutowania projektu oceny pracy podleglych nauczycieli,
6) opracowania arkusza organizacyjnego danej jednostki organizacyjne;j;
7) sprawowania nadzoru pedagogicznego;

(98]
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8) przyjmowania wychowankéw do os$rodka, uczniow do szkolty 1 zalatwiania
formalno$ci zwigzanych z wypelnianiem obowigzku szkolnego;
9) podpisywania pism dotyczacych danej jednostki organizacyjne;.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo wychowankow i uczniow

§27
1. SOSW Nr 1 zapewnia opieke¢ przebywajacym na jej terenie dzieciom, uczniom i
wychowankom wedtug zasad okre§lonych w przepisach.
2. SOSW Nr 1 zapewnia opiek¢ nad wychowankami i uczniami oraz dzie¢mi:
1) w trakcie zaje¢ swietlicowych;
2) podczas zaje¢ wychowawczych, rewalidacyjnych oraz dodatkowych.

3. W trakcie roku szkolnego wychowawcy zaznajamiaja wychowankow z przepisami
BHP. Zapisy dotyczace BHP odnotowywane sa w dokumentacji.

4. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa wychowankow 1 ucznidw i dzieci, na terenie
Placowki zainstalowany jest monitoring.

5. Nad bezpieczenstwem dzieci, uczniow oraz wychowankow czuwajg 1 s3

odpowiedzialni nauczyciele i wychowawcy SOSW Nr 1;

1) w czasie imprez — ustalony opiekun;

2) w czasie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza SOSW Nr 1 — nauczyciel
(kierownik) 1 organizatorzy wycieczki 1 wyjs¢;

3) w czasie pobytu w Osrodku — nauczyciel wychowaweca;

4) w nocy — nauczyciel wychowawca petnigcy dyzur nocny oraz opiekun nocny.

6. Do zadan wychowawcow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom nalezy:

1) sprawdzenie listy obecnosci wychowankéw na prowadzonych zajeciach i1
potwierdzenie tego w dziennikach zajec;
2) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wychowankéw w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym,;
3) przejecie odpowiedzialnosci za  bezpieczenstwo  wychowankoéw  podczas
organizowanych wyjs$¢ i wycieczek.

7. Wychowankowie mieszkajacy w Osrodku sg przyprowadzani na zajecia dydaktyczne
przez wychowawcow grup. Po zakonczonych lekcjach nauczyciele odprowadzaja
wychowankéw do wlasciwego wychowawcy w Osrodku.

8. W SOSW Nr 1 obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Placowki przez:

1) wychowankéw w czasie pobytu w Osrodku;
2) opuszczanie budynku Placéwki regulujg odpowiednie procedury.

9. Wyjatek stanowig zwolnienia na prosbe rodzicow 1 opiekundéw prawnych wyrazong na
pismie lub w formie elektronicznej oraz osobistego zgloszenia si¢ po dziecko.

10. Szczegoty zwigzane z warunkami pobytu w SOSW Nr 1 zapewniajagcymi wychowankom
bezpieczenstwo okreslaja wewngtrzne regulaminy i procedury opracowywane zgodnie z
aktualnymi przepisami dotyczace bezpieczenstwa wychowankoéw podczas pobytu
w Placowce i reagowania w sytuacjach zagrozenia.

11. Zasady organizowania wycieczek oraz wyjs¢ 1 sprawowanie w czasie ich trwania opieki
nad wychowankami i uczniami oraz dzie¢mi sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.

12. W Placowce obowiazuja Procedury Postepowania stanowigce dokumentacje szkolna,
ktoéra znajduje si¢ w gabinecie dyrektora, wicedyrektoréw i w bibliotece.
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§ 28

1. Ochron¢ wychowankow przed przemoca, uzaleznieniem i demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej zapewnia system opieki pedagogicznej realizowany
przez nauczycieli, wychowawcow, wychowawcoéw Osrodka 1 innych pracownikow SOSW
Nr 1, rodzicéw poprzez:

1) wiasciwa organizacj¢ procesu dydaktyczno —wychowawczego;

2) wdrazanie programow edukacyjnych i Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
SOSW Nr 1;

3) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi.

SOSW Nr 1 zapewnia wychowankom korzystanie z ustugi dostgpu do internetu
zabezpieczonego oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki wychowankow
§29

. Wychowanek SOSW Nr 1 ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) bezpiecznych warunkdéw nauki 1 pracy zapewniajacych jego godnosc,
umozliwiajacych osiggniecie niezaleznosci oraz ulatwiajacych aktywne uczestnictwo
w zyciu spoteczenstwa;

4) poszanowania godno$ci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

5) kontaktéw z rodzicami — zgodnie z obowigzujacymi w SOSW Nr 1 zasadami;

6) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umiejetnosciami;

7) wyrazania swoich opinii, pogladéw, o ile nie naruszaja one praw innych ludzi;

8) rozwijania zainteresowan, talentow w kotach zainteresowan;

9) reprezentowania SOSW Nr 1 na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

10) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce;

11) przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

12) uczestniczenia w roznych formach pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby
zdrowia;

13) wplywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych na jego terenie;

14) korzystania z pomieszczen SOSW Nr 1, obiektéw sportowych;

15) korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
SOSW Nr 1, jednakze nie w czasie uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych
1 wychowawczych;

16) ustnego lub pisemnego zlozenia skargi do wychowawcy lub kierownictwa SOSW Nr
1, jezeli uzna, Ze zostal podczas pobytu w SOSW Nr 1 przez kogokolwiek
pokrzywdzony.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka SOSW Nr 1:

1) wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia
jego praw;

2) skarga moze by¢ ztozona do wicedyrektora i powinna zawiera¢ prawo ucznia, ktore
zostalo naruszone;

3) zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni;

4) od decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora lub do Rzecznika Praw
Dziecka.
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3.

W

Wychowanek SOSW Nr 1 ma obowiazek:

1) zapoznaé si¢ z regulaminem praw i obowigzkow i postepowac zgodnie z zawartymi
tam zasadami;

2) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach i terminowo wraca¢ do SOSW
Nr 1 oraz przebywa¢ w nim w dni nauki szkolnej;

3) dbac o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku;

4) posiada¢ niezbedne wyposazenie umozliwiajace sprawng realizacje zadan stawianych
przez nauczycieli;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
pracownikow SOSW Nr 1;

6) nosi¢ na terenie szkoty strdj czysty, dostosowany do pory roku. W Placéwce
obowigzuje noszenie obuwia zmiennego i zakaz noszenia nakrycia glowy. W czasie
uroczystosci obowiazuje stroj galowy;

7) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych 1 uroczysto$ciach oraz
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w Osrodku;

8) dbac o zdrowie, zgtasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie pali¢ papierosdOw, nie
pi¢ alkoholu i napojow energetyzujacych, nie zazywac §rodkoéw odurzajacych;

9) przestrzega¢ regulamindw korzystania ze sprzgtu, pomieszczen dydaktycznych
1 socjalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciw pozarowych;

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne postgpowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody;

11) przestrzega¢ rozktadu dnia, a w szczeg6lnosci ciszy nocnej;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w postaci pisemnej lub elektronicznej
prosby rodzicow w terminie dwdéch tygodni, po tym czasie uwaza si¢ nieobecnosci za
nieusprawiedliwione;

13) bra¢ udziat w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie
zachowywacé w czasie ich trwania poprzez:

a) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego;

b) odrabianie zadawanych przez nauczycieli prac domowych;

¢) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w sposob wskazany przez nauczyciela;

d) zachowanie umozliwiajace sobie i innym pelne uczestnictwo w zajeciach;

e) utrzymywanie porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatniach i innych
pomieszczeniach szkoty oraz rejonie na zewnatrz szkoty, gdzie odbywaja si¢
zajecia.

W trakcie nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢
ucznia obowigzuja takie same zasady jak w trakcie nauki stacjonarnej. Ponadto uczen
zobowigzany jest do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca i
nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do komunikacji z nauczycielami,

3) odbioru materiatow przesyltanych przez nauczycieli,

4) systematycznej pracy w domu;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 upowszechniania go bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w
sposOb niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi,
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11.

12.

13.

14.

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

Wobec wychowankéw SOSW Nr 1, ktérzy wyr6zniaja si¢ w zachowaniu oraz

reprezentujg Osrodek na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu lub grupy;

2) pochwata wicedyrektora wobec catej spotecznosci SOSW Nr 1;

3) wyrdznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego;

4) nagroda rzeczowa;

5) wyrdznienie przez Dyrektora wobec catej spotecznosci SOSW Nr 1;

. Wychowankowie SOSW Nr 1 moga by¢ ukarani poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy i grupy;

2) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz SOSW Nr 1;

3) zakaz udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez SOSW;

4) nagana wychowawcy grupy z powiadomieniem rodzicoOw;

5) przeniesienie do innej grupy;

5a) upomnienie wicedyrektora;

5b) pouczenie Dyrektora, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na piSmie, przeproszenie

pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie okre§lonych prac

porzadkowych na rzecz SOSW Nr 1;

6) nagana Dyrektora;

7) skreslenie z listy wychowankow — dotyczy uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia;

8) skreslenie nast¢gpuje na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia i
wychowanka.

Stosuje si¢ gradacj¢ kar. W szczeg6lnie drastycznych przypadkach kary moga
by¢ zastosowane z pomini¢ciem gradacji.

Kary upomnienia 1 nagany moga by¢, na wniosek wychowanka anulowane po
odbyciu kazdorazowo ustalonego, co do czasu trwania i szczegdélowych warunkow,
okresu proby z osobg, ktora wymierzyta karg.

SOSW Nr 1 powiadamia rodzicow wychowanka o rodzaju nagrody lub
zastosowanej wobec niego karze.

Tryb odwotania od kary:

1) Wychowanek, lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary;

2) w przypadku kary wyznaczonej przez wychowawce przysluguje odwolanie do
wicedyrektora;

3) w przypadku kary wyznaczonej przez wicedyrektora przystuguje odwotanie do
dyrektora;

4) odwotlanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

5) rozpatrzenie odwotania nast¢puje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia;

6) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor po konsultacji z zespolem nauczycieli
wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

7) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze;

8) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyz;ji.
Tryb odwotania do przyznanej nagrody:

1) Wychowanek, lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
przyznanej nagrody do dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze by¢ skre§lony z listy uczniow.
W uzasadnionych przypadkach i na wniosek dyrektora uczen moze by¢ przeniesiony
przez kuratora o§wiaty do innej placéwki i szkoty.

Kurator wskazuje inng placéwke 1 szkote 1 to on podejmuje decyzje o
skresleniu jako organ pierwszej instancji.

O przeniesieniu kurator o§wiaty orzeka decyzja administracyjna, na ktorg stuzy
odwotanie do organu wyzszego stopnia — ministra oswiaty.

Przeniesienie wychowanka lub ucznia moze nastapi¢ jezeli podejmowanie
wczesniej Srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

Skreslenie wychowanka ktory ukonczyt 18 rok zycia moze nastapic za:
1) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej;
2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Osrodka, na

wycieczkach , biwakach i imprezach organizowanych przez SOSW Nr 1;

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) organizowanie aktow przemocy;

5) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej;

6) razgce naruszenie Statutu;

7) razgce naruszenie norm wspoOtzycia spotecznego w stosunku do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw SOSW Nr 1.

Pelnoletni wychowanek, uczenh moze by¢ skreslony z listy wychowankow, listy
szkoty, w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego.

Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwatly
Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub na pisemny
wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

W trakcie postepowania odwotawczego wychowanek lub uczen ma prawo chodzié¢
do szkoty do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art.108KPA).

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 30

SOSW Nr 1 moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

W SOSW Nr 1 moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest wzbogacanie 1 rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;]
szkot 1 Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Sprawy nie ujete w statucie reguluja przepisy prawa obowigzujgce w resorcie oswiaty.

Niniejszy statut zostat przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 12 lutego 2025t.

Przepisy niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Nowy Targ, dnia 12.02.2025r.

Statut zawiera 39 stron.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Nowym Targu

39



