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Rozdziat 1
Nazwa szkoly

§1
1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest integralng czg¢scig Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Nowym Targu.

2. Siedziba Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno
Wychowawczym Nr 1 w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych jest
budynek przy, ul. Jana Pawta II 85 w Nowym Targu.

3. W nazwie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy umieszczonej na tablicy
urzedowej pomija si¢ okreslenie ,,specjalnej” i1 jej nazwa brzmi Szkota Przysposabiajaca do
Pracy.

4. W nazwie umieszczonej na pieczeciach 1 pieczatkach, ktorymi opatruje sie¢ legitymacije
szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalnej” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
uczniow.

ZESPOL PLACOWEK
Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych
ul. Jana Pawta I 85 34-400 Nowy Targ
tel./fax:18 266-24-08 BURSA 18 266-36-00
NIP: 735-28-74-724 REGON: 368999116
www.zpswo.nowotarski.edu.pl zpswo(@nowotarski.edu.pl
5. Wprowadza si¢ nazw¢ uzywang roOwniez na pieczeci:
1) Szkota Przysposabiajaca do Pracy:
34-400 Nowy Targ
ul. Jana Pawta II 85 tel./fax 18 266-24-08, 266-24-09;

6. Szkota posiada rowniez piecze¢ okragly z tekstem:

Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Nowym Targu.

Rozdziat 2
Inne informacje o Szkole

§2

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym nr 1 w Zespole Placowek Szkolno
— Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;

2) SOSW — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1
w Zespole Placowek Szkolno Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu —
zwany dalej SOSW;

3) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, (stabostyszacych,
stabowidzacych,



z niepelnosprawnos$cig ruchowa w tym z afazjg, z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnoscig intelektualng) — zwang dalej SPdP;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
w SOSW nr 1 w ZPSWO - zwang dalej SPdP;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;

6) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora z bezposrednim
nadzorem nad Przedszkolem Specjalnym, Szkota Podstawowa Specjalng Nr 9, Szkota
Specjalng Przysposabiajaca do Pracy, Branzowg Szkota I stopnia Specjalng Nr 5;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, wychowawce oddziatu
1 innego pracownika pedagogicznego SPdP;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczegszczajacg do SPAP;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng SPdP

wchodzacg w sktad Rady Pedagogicznej SOSW — zwang dalej Rada;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow SPdP wchodzaca w
sktad Rady Rodzicow w SOSW nr 1;

12) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe na danym etapie
edukacyjnym zestawy celéw 1 tre$ci nauczania oraz umiejetnosci, a takze zadania
profilaktyczno - wychowawcze szkoty, ktére sa uwzglgdnione w programach
nauczania oraz umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych;

13) programach nauczania - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
1 treSci wychowania, ksztalcenia lub nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych
zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;

14) TPET - ach — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne zwane dalej IPET;

15) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut SPAP;

16) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie;

17) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowotarski;

18) pracownikach administracyjnych 1 obsludze — nalezy przez to rozumieé
pracownikow sekretariatu, zaopatrzenia, kuchni, pracownikow fizycznych oraz
pomoc nauczyciela;

19) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

20) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢pujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

21) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidw shuzagcy usprawnianiu i utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejg¢tnosci;



10.

11.
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13.
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22) szkolnym planie nauczania- nalezy przez to rozumie¢ okreslony przez dyrektora
szkoty tygodniowy wymiar godzin poszczegdlnych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

23) dzienniku lekcyjnym, nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny, z ktérego korzysta
szkota na podstawie stosownej umowy.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w SOSW nr 1 jest placowka publiczng w

Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych, dla ktorej organem

prowadzacym jest Powiat Nowotarski. Siedzibg wtadz Powiatu jest Starostwo Powiatowe

w Nowym Targu, kod: 34-400, ul. Bolestawa Wstydliwego 14.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Malopolskie Kuratorium O$wiaty

w Krakowie.

Arkusz organizacyjny Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy opracowuje

Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje ustalone przez Ministra Edukacji

Narodowej ramowe plany nauczania.

SPdP dziatajaca w SOSW nr 1 jest placéwka feryjna.

SPdP w Nowym Targu jest prowadzone dla mtodziezy, ktéra: wymaga stosowania

specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

SPdP w Nowym Targu jest placowka publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztalcacych i podstawy programowe ksztalcenia ogodlnego dla
ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz wychowania w przedszkolu;

4) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty;

5) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) moze ksztatci¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym bedacych
obywatelami Ukrainy.

Ksztatcenie jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 24 roku zycia.

Ksztalcenie mlodziezy w SPdP nie podlega obowigzkowi szkolnemu, lecz podlega

obowigzkowi nauki.

Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w SPdP.

W celu z optymalizowania oferty procesu dydaktyczno — wychowawczego

w poszczegbdlnych jednostkach organizacyjnych opracowywane s3 Indywidualne

Programy Edukacyjno — Terapeutyczne zwane dalej IPET.

. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej SPdP s3:



1.

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;
2) zajecia opiekunczo-wychowawcze;
3) zajgcia pozalekcyjne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) inne zajecia specjalistyczne.

§3

Do realizacji celow statutowych SPdP posiada: pomieszczenia do nauki, jadalnie,
bibliotek¢ z centrum multimedialnym, dostep do pracowni kucharstwa, pracowni
komputerowej, gabinet pielggniarki, szatnie, tereny rekreacyjne, oraz pomieszczenia
magazynowe.

Rozdzial 3
Cele i zadania

§4

SPdP w SOSW nr 1 realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace Program Wychowawczo — Profilaktyczny SOSW nr 1 dostosowany do
potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych ucznidow.
Cele i zadania opiekunczo — wychowawcze SPAP w SOSW nr 1 realizuje bezposrednio
we wspotpracy z rodzicami, szkolami 1 innymi instytucjami oraz organizacjami
wspierajacymi rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji. Gtownym zadaniem
SPAP w SOSW nr 1 jest w szczegdlnosci integracja ze srodowiskiem oraz przygotowanie
uczniéw do samodzielnego zycia w spoleczenstwie.
Szczegbdtowe zadania s3 zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym SOSW
nr 1, ktory dostosowany jest do potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy oraz potrzeb
srodowiska i obejmuje wszystkie tresci o charakterze profilaktycznym.
SPdP w SOSW nr 1 realizuje cele i zadania poprzez:
1)objecie uczniow pomoca psychologiczno pedagogiczng;
2)zintegrowang dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczng, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcoéw, pracownikéw stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno —
obstugowego;
3)wspotdziatanie ze srodowiskiem — mieszkancami, urzgdami, organizacjami, zaktadami
pracy — w celu zapewnienia uczniom maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym.

Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§5

SPdP w SOSW nr 1 wspomaga rodzicow w pehieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych.



2. W przypadku gdy czestotliwos¢ 1 jako$¢ kontaktéow ucznia z rodzicami wskazuje na
trwala przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie
przez rodzicow obowigzku wobec dziecka Dyrektor SPAP w SOSW nr 1 moze wystgpic
do sadu o zbadanie sytuacji.

3. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) organizowania si¢ w formie Rady Rodzicow;

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i rewalidacyjnych wdrazanych

w jednostkach organizacyjnych;

3) znajomosci Statutu SPAP w SOSW nr 1 1 obowigzujacych regulaminow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztalcenia, wychowania, rewalidacji

zachowania 1 postepow swoich dzieci;

5) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania

SPdP.

4. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki sg
zobowigzani do:

1) dopethienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz
dopilnowania realizacji nauki szkolnej w SOSW nr 1 w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, motywowania dziecka do przestrzegania postanowien statutu
1 obowigzujacych regulaminow;

2) kontaktowania si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) uczestniczenia w zebraniach dla rodzicow organizowanych przez szkoly dzialajace
w SOSW nr 1;

4) stawiania si¢ na wezwania wychowawcow oddziatow, wicedyrektora i Dyrektora
szkoty w SOSW nr 1;

5) stosowania okreslonych przez szkole¢ form usprawiedliwiania nieobecnos$ci na
zajeciach edukacyjnych;

6) zapewnienia wlasciwych warunkow do nauki w domu rodzinnym, odpowiedniego
wyposazenia w zeszyty, przybory 1 materialy wymagane przez nauczycieli
w zwigzku z realizacja zadan dydaktycznych;

7) dbanie o stan psychiczny i fizyczny dziecka oraz podjgcie leczenia w razie takiej
potrzeby;

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z wyzywienia.

5. Informacje o zachowaniu, postepach 1 osiggnigciach ucznidéw beda udzielane na
spotkaniach z wychowawcami oraz innymi nauczycielami.

6. Czestotliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowania, ksztatcenia, opieki i prowadzonej rewalidacji, nie moze
by¢ mniejsza niz raz na polrocze.

7. Formy wspotdzialania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan
z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogodlne;

2) zebrania oddziatowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z wicedyrektorami, Dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami - w miar¢ potrzeb;



4) uroczystosci z udzialem rodzicow 1 innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy
SPdP na dany rok szkolny.
8. Rodzice wspdluczestniczg w naprawianiu szkéd wyrzadzonych przez swoje dziecko na
terenie placowki.

Rozdziat 5
Organy SOSW

§6

1. Organami SPdP sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Funkcje 1 szczegdtowe kompetencje organow, zasady ich wspotdziatania oraz sposob
rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi okresla Statut SOSW nr 1.

Rozdziat 6
Organizacja SPdP w SOSW Nr 1

§7

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny pracy szkoly opracowany przez Dyrektora. Termin
opracowania regulujg odpowiednie rozporzadzenia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. W SPdP zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu,
w dni wolne od zaje¢ szkoly moga organizowaé zajecia wychowawczo — opiekuncze,
imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

4. W SPdP zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane moga by¢ poza nauczaniem
stacjonarnym, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji SPdP wicedyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢  stalych, obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym godziny do dyspozycji Dyrektora dla kazdego etapu
edukacyjnego, a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych.

6. Praca szkoly polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade systemu
zintegrowanych dzialan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
profilaktycznych i terapeutycznych.

7. System, o ktorym mowa powyzej tworza:

1) zajecia edukacyjne;
2) zajgcia opiekunczo-wychowawcze;



10.
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10.

11.

3) indywidualne lub grupowe zajecia w zakresie rewalidacji, usprawniajace ruchowo,
profilaktyczno - wychowawcze i ksztattujace kompetencje emocjonalno - spoteczne
zajecia  logopedyczne oraz zajgcia przygotowujace do samodzielnosci w  Zyciu
spotecznym;

4) wyjscia 1 wycieczki - rozwijajace zainteresowania, turystyczne, rekreacyjne oraz
kulturalno-o$wiatowe;

5) zajecia sportowe organizowane na §wiezym powietrzu o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;

6) inne o charakterze terapeutycznym zgodne 2z indywidualnymi potrzebami
milodziezy.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ zawarta jest
w Statucie SOSW nr 1.

O doborze wuczniow do SPdP decyduja gléwnie ich potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki z zastrzezeniem.
Uczniom szkoly ponadpodstawowe] mozna przedluzy¢ okres nauki o 2 lata pod
warunkiem, ze nie skorzystali oni z przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej na
I lub II etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna SOSW po
uzyskaniu opinii zespolu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

§8

Podstawowg jednostka organizacyjng w SPdP jest — oddziat edukacyjno — terapeutyczny.
Liczba wuczniow w oddziale edukacyjno — terapeutycznym okreslona jest w
obowigzujagcym rozporzadzeniu ministerialnym dotyczacym szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli.

Liczba ucznidéw na zajgciach rewalidacyjnych okreslona jest w obowigzujacym
rozporzadzeniu ministerialnym dotyczacym szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 przedszkoli.

Zajecia rewalidacyjne, sg prowadzone w grupach oddziatlowych.

Mtodziezy, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkotly
zorganizowane jest nauczanie indywidualne.

Jednostka zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Podstawowa forma pracy SPdP w sktad s3 zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzy lekcjami organizowane sa w sposob umozliwiajacy spozycie positku.

W SPdP czas zaje¢ 1 przerw nalezy dostosowa¢ do mozliwosci psychofizycznych
1 potrzeb uczniow.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu procesow dydaktycznych w postaci:

1) dziennika elektronicznego;

2) arkuszy ocen.



12. Prowadzenie dziennika elektronicznego, obowigzek korzystania z niego oraz prowadzenie
innej dokumentacji szczegdétowo opisuje Statut SOSW nr 1.

§9

1. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Liczba uczniow w klasie taczonej w szkole ponadpodstawowej nie moze by¢ wyzsza niz
liczba uczniow okreslona w obowigzujacym rozporzadzeniu ministerialnym dotyczacym
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli.

§10

1. SPdP realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowe plany nauczania;

3) programy przysposobienia do pracy opracowane przez nauczycieli;

4) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne;

5) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) program wychowawczo — profilaktyczny;

7) programy lub plany zaje¢ rewalidacyjnych.

2. W oparciu o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno terapeutyczny zwany IPET, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, cele 1 formy pracy, ktory jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Dla milodziezy posiadajacej orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych opracowuje si¢ IPET program zaje¢¢ zawierajacy w szczegdlnosci: cele
realizowanych zaje¢¢, metody i formy pracy z uczestnikiem zaj¢¢, zakres wspotpracy z
rodzicami uczestnika zaje¢ uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, diagnozy oraz obserwacji funkcjonowania
uczestnika zajec.

4. Programy nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i podreczniki mogg by¢ wybrane
z wykazu Ministerstwa Edukacji Narodowej, badz samodzielnie opracowane przez

nauczycieli, wedlug odrgbnych przepisow.

5. Wyboru programu nauczania dla danego oddziatu, z uwzglednieniem mozliwos$ci
1 zainteresowan uczniow oraz wyposazenia szkoly, a takze podrecznika do danego
przedmiotu, dokonuja nauczyciele tego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych lub nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Biblioteka
§11

1. Biblioteka SPdAP SOSW Nr 1, zwana dalej ,,bibliotekg” stuzy realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng
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pracownig szkolng, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym — do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacji.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy SOSW
Nr 1 na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

3. Szczegoélowe zasady organizacji i funkcjonowania biblioteki oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza opisane sg w Statucie SOSW Nr 1.

Rozdziat 7

Ocenianie wewngtrzszkolne
§12

1. SPAP posiada ocenianie wewnatrzszkolne zgodne z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest udost¢pnione rodzicom i uczniom.

§13

1. Ocenianiu w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 14

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) mozliwosci przedtuzenia etapu edukacyjnego dla ucznia, ktoéry nie opanowal tresci
programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny, na
na trzecim etapie edukacyjnym jeden raz lub dwa razy.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 1 2, przekazuja odpowiednio nauczyciele:

1) uczniom na zajeciach edukacyjnych (zajeciach z wychowawca) w miesigcu wrzesniu

w formie ustnego przekazu;
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2) rodzicom podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow w formie ustne;.
Informacj¢ o trudnosciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca oddziatu po
konsultacji z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych, badz nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

O ponadprzecietnych uzdolnieniach ucznia informuje rodzicow wychowawca oddziatu
lub nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji, o ktorych mowa w ust.1, 2,1 3, 4, 5
nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 15

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia SPdP polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programach nauczania, indywidualnych programéw edukacyjno
terapeutycznych opracowanych przez nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych z uczniami
na podstawie odrebnych przepisow, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu oraz
nauczycieli danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie SPAP.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

. Podczas ustalania ocen z poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych nalezy uwzglednia¢ wysitek
1 zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz zaangazowanie ucznia w dane zadanie, jego
wktad 1 wysitek wtozony w prace, starania i checi.

Ocenianie wewnatrzszkolne w SPdP obejmuje:

1) ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali w formach przyjetych w szkole i zgodnie
z jego indywidualnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami psychofizycznymi;

2) dwa razy w roku dokonanie przez zesp6t specjalistow pracujacych z uczniem oceny
uwzgledniajacej wysitek ucznia wlozony w proces edukacyjny;

3) przygotowanie przez zespot nauczycieli i specjalistow pracujagcych z uczniem,
a w przypadku wychowanka réwniez wychowawcy grup wychowawczych dwa razy
w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacej ocen¢ efektywno$ci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonanie
modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

4) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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1.

§16

Dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz zachowaniu

ucznia odbywa si¢:

1) podczas wywiadowek w formie przekazu pisemnego 1 ustnego;

2) w innych okoliczno$ciach po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem;

3) w formie pisemnej, ustnej, elektronicznej, pisemnie za posrednictwem ucznia
1 uzyskaniu potwierdzenia od rodzica.

§17

W oddziatach SPdP stosuje si¢ dodatkowy system oceniania biezacego w formie:
1) funkcjonowanie osobiste i spoleczne:

a) A - uczen opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
W programie nauczania w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sig.
Zawsze aktywnie uczestniczy w zajgciach;

b) B - uczen czegSciowo opanowatl wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane
w programie nauczania. Realizuje zadania po dostosowaniu materiatu do
indywidualnych mozliwosci oraz zapewnieniu odpowiedniego czasu i wsparcia.
Czesto aktywnie uczestniczy w zajeciach;

c¢) C - uczen opanowal minimum wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidzianych
w programie nauczania. Czasami aktywnie uczestniczy w zajeciach;

2) przysposobienie do pracy:

a) A - uczen opanowat wiekszo$§¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci ogolnotechnicznych
przewidzianych w programie nauczania. Zna i przestrzega regulamin warsztatowy,
prawidlowo stosuje si¢ do przepisow BHP 1 przeciwpozarowych. Zdobyte
wiadomosci
1 umiejetnoscei potrafi wiasciwie wykorzysta¢ w nowych sytuacjach. Wykazuje si¢
duzg aktywnos$cig 1 zaangazowaniem podczas zajec;

b) B - uczen czgSciowo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ogdlnotechniczne
przewidziane w programie nauczania. Zna podstawowe wymogi regulaminu
warsztatowego, przepisow BHP 1 przeciwpozarowych. Instruowany zastosuje
zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w nowych sytuacjach zadaniowych. Wykazuje
zainteresowanie zaj¢ciami;

c) C - uczen opanowal elementarne wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ogoélnotechniczne
przewidziane w programie nauczania. Pod kontrolg stosuje si¢ do podstawowych
wymogow warsztatowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych. Realizuje zadania
po dostosowaniu materialu do indywidualnych mozliwosci 1 zapewnieniu
odpowiedniego czasu i1 wsparcia. Instruowany i zachgcany zastosuje nabyte
wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych;

3) zajecia ksztaltujace kreatywnosé:

a) A - uczen nabyl wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie
nauczania, niezb¢dnych do tworczego dziatania. Zawsze kreatywnie pracuje na
zajeciach;
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b) B - uczen nabyt czgSciowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, niezbedne do twoérczego dziatania. Czgsto kreatywnie pracuje na
zajeciach;

c) C - uczen nabyl minimum wiadomosci 1 umiejetno$ci zawartych w programie
nauczania, niezbednych do twoérczego dziatania. Czasami kreatywnie pracuje na
zajeciach;

4) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢:

a) A - uczen nabyl wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci porozumiewania
1 komunikowania si¢ zawartych w programie nauczania. Zawsze aktywnie pracuje
na zajgciach.;

b) B - uczen czg¢éciowo opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci porozumiewania
1 komunikowania si¢ zawarte w programie nauczania. Cz¢sto aktywnie pracuje na
zajgciach;

¢) C - uczen minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci porozumiewania
1 komunikowania si¢ zawartych w programie nauczania. Czasami aktywnie pracuje
na zajeciach;

5) wychowanie fizyczne:

a) A - uczen dysponuje dobra sprawnoscia motoryczna. Cwiczenia wykonuje pewnie,
w odpowiednim tempie i doktadnie. Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach
ruchowych;

b) B - uczen dysponuje przecietna sprawnoscia motoryczna. Cwiczenia wykonuje nie
do$¢ doktadnie, z matymi bigdami technicznymi. Czgsto chetnie uczestniczy
w zajeciach ruchowych;

¢) C - wykonuje ¢wiczenia z pomocg nauczyciela, musi by¢ odpowiednio
zmotywowany. Czasami aktywnie uczestniczy w zajeciach.

2. SPdP dla uczniow z autyzmem w tym zespolem Aspergera stosuje si¢ dodatkowo
ocenianie biezace w formie opisowej wedlug przyjetego kryterium:

1 - uczen nie podejmuje si¢ wykonania zadania, czynnosci, aktywnosci lub uczen
podejmuje si¢ wykonania zadania, czynno$ci, aktywnosci, ale robi to blednie. Nalezy
przeformutowa¢ zadanie, czynno$¢, aktywno$¢ na mniejsze elementy mozliwe do
zrealizowania przez ucznia;

2 - uczen wykonuje zadania, czynno$ci, aktywno$ci ze znaczng pomocg nauczyciela.
Uczen angazuje si¢ w zadanie, wykazuje nim zainteresowanie (obserwuje, dotyka, siega itp.)
na swoim poziomie sprawnosci 1 funkcjonowania psychofizycznego;

3 - uczen podejmuje si¢ wykonania zadania, czynnos$ci, aktywno$ci samodzielnie.
Popelnia bledy, ktore wymagaja skorygowania przez nauczyciela- podpowiedzi manualne;j,
stownej, gestem;

4 - uczen podejmuje si¢ wykonania zadania, czynno$ci, aktywnosci samodzielnie.
Popelnia bledy, ktore samodzielnie koryguje przy wsparciu nauczyciela wyrazonym stowem
lub gestem;

5 - uczen wykonuje zadanie, czynnos$¢, aktywno$¢ w sytuacji zadaniowej oraz
generalizuje nabyta umiejetno$¢ na inne osoby 1 miejsca. Uczen wymaga wsparcia,
korygowania bledow w zakresie samodzielnego wykonywania zadania, czynnoSci,
aktywno$ci w nowych warunkach.
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10.

11.

Oceny biezace, klasyfikacyjne: srodroczne, roczne 1 koncowe z religii w SPdP ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien niedostateczny — 1.
W SPdP s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi 1 mogg by¢ sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez
wychowawce. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia.
Wszystkie formy oceniania biezgcego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Przy ustalaniu ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nalezy uwzglednia¢ wysitek
1 zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, bierze si¢ pod uwage takze jego systematyczny udziat
w zajeciach.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania ucznia.

§18

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rddrocznej oceny
zachowania wedtug przyjetej skali.

Termin rozpoczgcia zaje¢ szkolnych w drugim poétroczu zaczyna si¢ po dniu podjecia
uchwaty klasyfikacyjne;.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedlug przyjete;j
skali oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonych kryteriow.
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. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w SPdP, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisoOw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia.

Uczniowi, ktory nie brat udziatu w lekcjach religii lub etyki na §wiadectwie w miejscu

przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ stawia si¢ kreske.

Tydzien przed rocznym i $rédrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej/ $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ 1 wpisuja ja do
dziennika lekcyjnego, o czym wychowawca informuje rodzicow najpozniej do dnia
nastgpnego.

2) wychowawca oddziatu informuje wucznia o przewidywanej dla niego
rocznej/srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje ja do dziennika
lekcyjnego poprzedzajacej wpis oceny rocznej/ $rddrocznej, o czym wychowawca
informuje rodzicow najpo6zniej do dnia nastepnego.

9. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong roczng/ §rodroczng
ocen¢ klasyfikacyjna na dwa dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

10. Uczen SPdP konczy szkote w wyniku postanowienia Rady Pedagigicznej SOSW, ktora
uwzglednita zalecenia zawarte w IPET.

1.

§19

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

3) uczestnictwo w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie SOSW nr 1.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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4.

10.
11.

W SPdP $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi i mogg by¢ sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez

wychowawce.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a oceny

z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania

Ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty;

Uzasadnienie oceny zachowania nauczyciel przekazuje uczniom w formie ustnego

przekazu w odniesieniu do kryteriow zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje SOSW nr 1;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w SOSW nr 1 1 poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po

zasiegnieciu opinii:

1) nauczycieli;

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Kryteria ocen zachowania w oddzialach SPdP wyrazane w skali uczen zawsze, czgsto,

czasami lub nigdy przestrzega zasad wspolzycia spotecznego obejmuja nastgpujace sfery

zachowania:

1) gotowos¢ do zajec 1 stopien aktywnego w nich udziatu;

2) troska o estetyke i wyglad pomieszczen oraz otoczenia;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych;

4) stosowanie zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;

5) okazywanie szacunku innym osobom oraz szacunku dla ich pracy;

6) nie uczestniczenie w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.

§20
Sposoby udostepniania uczniom i rodzicom dokumentacji

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) uczniowi podczas lekcji;

2) rodzicowi (przez ucznia z zaznaczeniem zapoznania si¢ 1 zwrotu do nauczyciela);

3) podczas konsultacji lub zebran.

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania, okresowa Wielospecjalistyczna
Ocena Poziomu Funkcjonowania oraz IPET udost¢pniane sa kazdorazowo rodzicom za
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potwierdzeniem odbioru podczas zebran do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej za potwierdzeniem odbioru.

Przewidywane oceny $rédroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w formie komputerowego wydruku udostepniane sg uczniom i rodzicom na tydzien przed
$rédrocznym i rocznym zebraniem Rady podczas zebrania z rodzicami.

§ 21

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdza si¢, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ swoich mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczniom, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 22

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia podczas nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ polega na ocenie przede wszystkim systematycznosci,
aktywnosci, poprawno$ci wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy.

W pracy z uczniami o rdznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych zawartych w IPET- ach.

Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
Wybrane prace mogg podlegac¢ ocenie.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym.

W okresie nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
ocenie zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego zaangazowanie w wypelnianie
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obowigzkow szkolnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i
kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych. Informacja ta jest brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $roédrocznej, rocznej i koncowej zachowania.

§23

O ukonczeniu SPdP postanawia Rada Pedagogiczna SOSW nrl na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

Rozdziat 8
Zadania pracownikow SOSW

§ 24

1. W SPdP zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych (nauczyciel, wychowawca oddziatu,
psycholog, pedagog, nauczyciel rewalidacji, wicedyrektor) 1 niepedagogicznych
(pracownicy administracji i obstugi).

2. Szczegotowe zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych  okreslone  s3
w indywidualnych zakresach czynnosci.

3. Szczegoélowe zakresy zadan pracownikoéw pedagogicznych reguluje Karta Nauczyciela
oraz Statut SOSW nr 1.

Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 25

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom i wychowankom oraz dzieciom
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w celu pelnego uczestnictwa
w zyciu Placowki oraz funkcjonowania w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Szczegotowy zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla Statut
SOSW nr 1.

Rozdziat 10
Bezpieczenstwo uczniow
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1.

§ 26

SPdP w SOSW nr 1 zapewnia opieke¢ przebywajacym na jej terenie uczniom wedlug

zasad okre§lonych w przepisach.

2.

SPdP w SOSW nr 1 zapewnia opiek¢ nad uczniami:
1) w czasie lekcji 1 przerw;
2) podczas zaje¢ wychowawczych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych oraz dodatkowych.

2a. W trakcie roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy zaznajamiajg uczniow z przepisami

BHP. Zapisy dotyczace BHP odnotowywane sa3 w dokumentacji przebiegu nauczania.

2b. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow na terenie Placowki zainstalowany jest

monitoring.

3. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja nauczyciele i sg za nich odpowiedzialni:

1) w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciel pracujacy z danym oddziatem.

3) w czasie imprez nauczyciel pracujacy z danym oddziatem.

4) w czasie wycieczek 1 wyjs¢ organizowanych poza szkota — nauczyciel — kierownik
wycieczki 1 nauczyciele opiekunowie odpowiadajacy za dang grupg uczniow.

3a. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) odbywanie dyzurow nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi
zasadami;

2) sprawdzenie listy obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢;

3) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢  obowigzkowych 1 nieobowigzkowych ujetych planem  dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

4) przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek.

Dyzury nauczycielskie: w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczeciem
pierwszej lekcji 1 odbywaja si¢ na kazdej przerwie. zgodnie z planem:

1) zgodnie z harmonogramem dyzuréw wyznaczeni nauczyciele petng dyzur na holu
1 przy szatni od godziny 7.30 do godziny 8.00.

2) nauczyciel rozpoczynajacy zajecia o godzinie 8.00 przychodzi do pracy 15 minut przed
ich rozpoczeciem 1 obejmuje opieka uczniow.

2) miejscem dyzuru nauczyciela sg: sale lekcyjne, korytarze, sanitariaty, schody, szatnie,
teren przyszkolny, i boisko;

3) wszyscy uczniowie powinni znajdowac si¢ w polu widzenia /obserwacji petnigcych
dyzur nauczycieli;

4) dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow, za poszanowanie przez nich mienia szkolnego oraz za zachowanie tadu
1 porzadku;

5) nauczyciel dyzurny natychmiast zgtasza wicedyrektorowi lub Dyrektorowi zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac;

19



6) szczegotowe zasady dyzurow nauczycielskich opracowywane sg na kazdy rok szkolny

zgodnie z potrzebami i harmonogramem;

7) kazdy nauczyciel zglasza natychmiast wicedyrektorowi lub Dyrektorowi fakt

zaistnienia wypadku i podejmuje dzialania zmierzajace do udzielania pierwszej pomocy

1 zapewnienia dalszej opieki. Dalsze postgpowanie zgodnie z procedurami postgpowania

w razie wypadku.

W SPdP obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu placowki przez uczniow

w czasie przerw, lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac na

terenie placowki.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ 1 sprawowanie w czasie ich

trwania opieki nad uczniami s3 zgodne z obowigzujagcymi przepisami w sprawie

warunkow

1 sposobu organizowania przez publiczne szkoly 1 placowki krajoznawstwa

1 turystyki.

W szkole obowigzuja Procedury Postepowania stanowigce dokumentacje szkolng, ktora

znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora, wicedyrektorow 1 w bibliotece.

Zadania pracownikdw nie bedacych nauczycielami zwigzane 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniow:

1) obowiazek informowania Dyrektora lub nauczycieli o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankow i uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

4) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynku, pomieszczen i urzadzen.

§ 27

Ochron¢ uczniow przed przemoca, uzaleznieniem 1 demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej zapewnia system opieki pedagogicznej realizowany
przez nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikoéw, rodzicéw poprzez:

1) wiasciwag organizacj¢ procesu dydaktyczno —wychowawczego;

2) wdrazanie programéw edukacyjnych i Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
3) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do internetu zabezpieczonego
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

Rozdzial 11
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1.

Prawa i obowiazki uczniow
§28

Uczen SPdP ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich famania;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) bezpiecznych warunkéw nauki 1 pracy zapewniajgcych jego  godnos¢,
umozliwiajacych osiggniecie niezaleznosci oraz ulatwiajacych aktywne uczestnictwo
W zyciu spoteczenstwa;

4) poszanowania godno$ci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

5) kontaktéw z rodzicami — zgodnie z obowigzujacymi w SOSW nr 1 zasadami;

6) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umiejetno§ciami;

7) wyrazania swoich opinii, pogladow, o ile nie naruszajg one praw innych ludzi;

8) informacji na temat programu nauczania, sposobow oceniania w SOSW nr 1;

9) rozwijania zainteresowan;

10) reprezentowania szkoty na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

11) pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci w nauce;

12) przedstawiania swoich problemow oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

13) uczestniczenia w réznych formach pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby
zdrowia;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na jego terenie;

15) korzystania z pomieszczen, obiektow sportowych;

16) korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
SOSW nr 1, jednakze nie w czasie uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
1 wychowawczych;

17) przynoszenia do szkoly cennych przedmiotow (sprzet elektroniczny, bizuteria,
obuwie, ubrania itp.) na odpowiedzialno$¢ wtasng i (lub) opiekuna prawnego;

18) ustnego lub pisemnego ztozenia skargi do wychowawcy lub kierownictwa Placowki,
jezeli uzna, ze zostat podczas pobytu w szkole przez kogokolwiek pokrzywdzony.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego
praw;

2) skarga moze by¢ zlozona do wicedyrektora i powinna zawiera¢ prawo ucznia, ktore
zostalo naruszone;

3) zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni;

4) od decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora lub do Rzecznika Praw
Dziecka.

Uczen ma obowigzek:

1) zapozna¢ si¢ z regulaminem praw i obowigzkow i postepowac zgodnie z zawartymi
tam zasadami;

2) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

posiada¢ niezbedne wyposazenie umozliwiajace sprawng realizacj¢ zadan stawianych
przez nauczycieli;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
pracownikow;

nosi¢ na terenie szkoty str6j schludny, czysty, skromny dostosowany do pory roku.
Ubrania nie moga odstania¢ brzucha, eksponowa¢ bielizny osobistej itp. W Placoéwce
obowigzuje noszenie obuwia zmiennego i zakaz noszenia nakrycia glowy. W czasie
uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy;

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych 1 uroczystosciach oraz
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w szkole;

dba¢ o zdrowie, zgtasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie pali¢ papierosow, nie
pi¢ alkoholu i napojow energetyzujacych, nie zazywac §rodkoéw odurzajacych;
przestrzega¢ regulamindw korzystania ze sprzetu, pomieszczen dydaktycznych
1 socjalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciw pozarowych;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postgpowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w postaci

pisemnej lub elektronicznej prosby rodzicow w terminie dwoch tygodni. Po tym czasie
uwaza si¢ nieobecno$ci za nieusprawiedliwione o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
samych terminow;

11)bra¢ udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wiasciwie

zachowywac¢ w czasie ich trwania poprzez:

a) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku nauki,

b) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w sposob wskazany przez
nauczyciela;

c) zachowanie umozliwiajace sobie i innym pelne uczestnictwo w zajeciach;

d) utrzymywanie porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatniach i

innych pomieszczeniach szkoty oraz rejonie na zewnatrz placowki, gdzie odbywaja si¢
zajgcia.

W trakcie nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$§¢ ucznia
obowigzuja takie same =zasady jak w trakcie nauki stacjonarnej. Ponadto uczen
zobowigzany jest do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1 nauczycielami,

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do komunikacji z nauczycielami,

odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie;

uczen w komunikacji z nauczycielem pamig¢ta o kulturze jezykowej;

zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia
1 upowszechniania go bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:
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10.

11.

12.

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

Wobec uczniow, ktoérzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu oraz reprezentuja szkote na

zewnatrz stosuje si¢ nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata wicedyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) wyrdznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego;

4) nagroda rzeczowa,

5) wyrdznienie przez Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

Uczniowie SPdP moga by¢ ukarani poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw;

3) przeniesienie do innej klasy;

4) upomnienie wicedyrektora;

5) pouczenie Dyrektora, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na pismie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty;

6) nagana Dyrektora;

7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek kuratora o$wiaty;

8) skreslenie z listy wychowankow i uczniéw — dotyczy uczniow, ktoérzy ukonczyli 18 rok
zycia.

Stosuje si¢ gradacje kar. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢

zastosowane z pomini¢ciem gradacji.

Kary upomnienia i nagany mogg by¢, anulowane po odbyciu kazdorazowo ustalonego, co

do czasu trwania i szczegotowych warunkoéw, okresu proby z osoba, ktéra wymierzyta

kare.

W sytuacji przeniesienia, czy to w wyniku wymierzenia kary, czy na wniosek rodzica

ucznia do innej szkoty, informacji o wymierzonych karach udziela si¢ tylko na wniosek

wychowawcy ucznia z jego nowej szkoty.

Szkota powiadamia rodzicoOw ucznia, o rodzaju nagrody lub zastosowanej wobec niego

karze.

Tryb odwotania od kary:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wyznaczonej kary;

2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje
odwotanie do wicedyrektora;

3) w przypadku kary wyznaczonej przez wicedyrektora przystuguje odwotanie do
Dyrektora;

4) odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

5) rozpatrzenie odwotania nast¢puje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia;

6) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor po konsultacji z zespolem nauczycieli
wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
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13.

14.

15.

16.

17.

7) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze;

8) wniesienie odwolania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

Tryb odwotania do przyznanej nagrody:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do przyznanej
nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni:

3) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

Skreslenie ucznia SPAP, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze nastgpic¢ za:

1) wysoka absencje ucznia w ciggu poélrocza/roku szkolnego, z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

2) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej;

3) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly, na
wycieczkach, biwakach 1 imprezach organizowanych przez szkote;

4) organizowanie aktow przemocy;

5) razace naruszenie Statutu i dobrego imienia szkoty;

6) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow.

Uczen moze by¢ réwniez skreslony z listy szkoly w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci

bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej lub na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci (art.108KPA).

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§29

SPdP w SOSW Nr 1 moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
SPdP w SOSW Nr 1 moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest wzbogacanie i1 rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkot 1 Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Sprawy nie ujete w statucie reguluja przepisy prawa obowigzujace w resorcie o§wiaty.
Niniejszy statut zostal ogtoszony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12 lutego 2025r.
Przepisy niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

Nowy Targ, dnia 12 luty 2025 r.

Statut zawiera 24 strony.
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